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Uvod

Dokument byl zpracovany v ramci realizace projektu Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky s ndzvem ,Standardizace procesu zabezpeceni nahradni rodinné péce
o déti”, reg. ¢. CZ.03.02.02/00/22_004/0000210, spolufinancovaného z Evropského social-
niho fondu plus a statniho rozpoctu. Predmétem projektu bylo zefektivnéni a zjednoduseni
procesu zabezpeceni nahradni rodinné péce pro ohrozené déti. Projekt byl realizovany
v obdobi od listopadu 2022 do prosince 2025.

Kampariové aktivity k vyhledani nahradnich rodi¢t maji jiz v Ceské republice své pevné
misto. Neni kraj, kde by kampané v néjaké mire a podobé neprobihaly. V nékterych krajich
maji kampané tradici, ktera by se dala pocitat na prstech obou rukou, jinde k tomu postaci
ruka jedina. Obecné Ize fict, Ze jsme si v Cesku jiz védomi, 7e bez informovani verejnosti
o tom, jaké déti v systému socialné-pravni ochrany déti potrebuji najit nahradni rodinu,
véetné predavani informaci, ze poptavame a potfebujeme péstouny, a co ndhradni rodinna
péce obnasi, to nejde.

Zaroven je ziejmé, ze na kampané je treba vynalozit finanéni prostfedky. Bohuzel se ne
vzdy dafi stabilizovat jejich zdroj. Vétsina kraji ma koordinatora kamparnovych aktivit spise
hrazeného prostrednictvim projektt z Evropskych socialnich fondd, ¢imz je omezena jeho
»Zivotnost”. V nékterych krajich tato pozice stale chybi a je nevhodné zastoupena pracov-
nikem krajského Ufadu s béznou agendou na Useku socialné-pravni ochrany déti. Dalezi-
tost role krajskych koordinatorl kampani, véetné pracovnich skupin ke kampanim, je vsak
nezpochybnitelna.

Je dobré zduraznit, ze nékolikaleté kamparnové usili v Cesku, véetné snahy Ministerstva
prace a socialnich véci, se v posledni dobé propisuje do vzristajicich Cisel zadateld o na-
hradni rodinnou péci.' Soucasné se ale kamparnové aktivity do poctu zadateld o zprostred-
kovani nahradni rodinné péce (dale jen NRP) promitnou az s odstupem nékolika roku. Je
to z divodu zavaznosti rozhodnuti pfijmout nového ¢lena rodiny, nebot od prvniho napadu
zadjemce po vyrizeni formalnich nalezitosti k zafazeni do evidence zadatell o NRP zpravidla
uplyne nékolik mésicd, ne-li let.

Péstound je a bude, stejné jako v zahranici, nedostatek a vzdy bude bohuzel pfevazovat
pocet déti, pro které nahradni rodinu hleddme, nad poctem rodin, jez jim pomoc a domov
nabizeji. Proto je tak dulezité, aby nabor péstount byla dlouhodoba a kontinualni prace.
Pouze s tisténymi letaky a webovymi strankami si jizZ nevystacime. Je zapotrebi stale hledat
cesty nové, jak zajemce o péstounstvi oslovovat a jak jit v kampanovych aktivitach takzvané
s dobou, tzn. efektivné oslovovat potencialni zajemce o NRP prostfednictvim dostupnych
komunikacnich kanala. Predkladana publikace se primarné zaméfuje na tzv. individualni
nabory, jez pfindseji moznost najit nahradni rodinu pro déti se specifickymi potfebami. In-
dividualni ndbory (tzn. oslovovani verejnosti prostfednictvim anonymizovanych medailonk

' Viz statistickd ro¢enka 2024 zde.


https://csu.gov.cz/produkty/prave-vysla-statisticka-rocenka-2024

déti, pro néz se hleda nahradni rodina, umisténych na webovych strankach ¢&i socialnich si-
tich) se ukazaly jako velmi efektivni prostiedek jak v nalezeni konkrétni rodiny pro konkrétni
dité, tak ve vyhledavani novych zajemcl o NRP.

A déle se soustfedujeme na strategie, které individualni nabory doprovazi a které by bylo
vhodné zaradit a rozvijet jako bézny efektivni nastroj kamparovych aktivit neziskovych orga-
nizaci, obci, krajd, ale i Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen MPSV ¢i Ministerstvo).
Jedna se predevsim o kratké promované (tzn. finanéné podporené) videospoty s tématikou
péstounstvi na socialnich sitich.

Smyslem predkladaného dokumentu je shrnout praktické zkusenosti pracovnikd Ministerstva
dané tfiletou projektovou aktivitou v ramci kampanovych aktivit, s cilem primarné motivo-
vat, pfipadné inspirovat, vSechny aktéry v systému sociadlné-pravni ochrany déti k dalsi rea-
lizaci ndborl. Zaroven je tfeba si uvédomit, Ze tak jako vse, vyvijeji se i kampariové aktivity,
a tudiz strategie, jez jsou zde predkladané jako nové a objevné, budou za par let (mozna
i par mésica) staré a neefektivni. Je tedy tfeba neprestavat a pokracovat v hledani cest
novych. Za vs§im usilim budou spokojené déti vyristajici v rodinném prostiedi a laskypl-
né prijimané takové, jaké jsou.

Je tfeba podékovat dvéma organizacim, Hledame rodice, o. p. s., a Dobré rodiné, o. p. s.,
bez kterych by se individualni nabory, a tedy konkrétni pomoc konkrétnim détem, vibec ne-
uskutecnila. Také dékujeme pracovnikiim? agendy nahradni rodinné péce krajskych uradu
a Magistratu hlavniho mésta Prahy, kteii pochopili potencial individualnich ndbord a zacali
je ve spolupréci s MPSV a uvedenymi dvéma organizacemi postupné aktivné vyuzivat. A po-
dékovani patfi v neposledni fadé i aktualnimu tymu individualnich nabord MPSV, jmenovité
Andree, BozZence, Jitce a Jitce, Katce, jejichZz osobni nasazeni a pracovni pile napomohly uz
59 détem najit ,,své” lidi a novy domov.

2V dokumentu je z divodu prehlednosti uzivdno pouze generické maskulinum.



1. Individualni nabor
k vyhledani nahradnich rodin
pro konkrétni deti

1.1 Historie individualnich nabora aneb jak to zacalo

Individualni nabor (dale jen IN) vznikl jako reakce na situaci, kdy se nékterym détem dlou-
hodobé nedafi najit ndhradni rodinu béznou cestou, tedy prostrednictvim oddéleni soci-
alné-pravni ochrany déti krajského Gradu ¢i dale prostfednictvim mezikrajové spoluprace.

V roce 2021 byly organizaci Hledame rodice, o. p. s., jez je dlouhodobym prikopnikem
v podpore kamparovych aktivit v Cesku, ve spolupréci s krajskym Gradem a organizaci
Amalthea, z. s., pilotovany tfi individualni nabory v Pardubickém kraji. Nasledné byly
poznatky z IN zpracované a popsané v dokumentu Navod na individualni nabor v 7 kro-
cich.® Ten ptines| uceleny popis toho, kdo, za jakych podminek a jakym zpldsobem se ma
v IN postupovat.

V nasledujicim obdobi se IN v Cesku realizovaly spise nahodile ve spolupraci organizaci
Hledame rodice, o. p. s., a Dobré rodiny, o. p. s., s pracovniky nékterych krajskych uradu.
Pritom se vsak v rdamci IN nedafilo, coz bylo dané i ¢asovou kapacitou lidskych zdroja,
dodrZovat primarné nastaveny postup sedmi krokd IN. Na druhou stranu Dobra rodina,
0. p. s., zacala uverejriovat medailonky na webové strance Rodinna sit a do praxe (roky
2022-2023) byla prenesena myslenka, Ze je potfeba projeveny zajem lidi o medailonky
udrZovat a rozvijet a idedlné je v jejich zajmu o péstounstvi individualné doprovazet.*

S realizaci projektu MPSV zaméreného na NRP doslo od roku 2023 k propojeni dosavad-
nich poznatkl s IN, velké snahy délat IN v celém plvodné zamysleném rozsahu s dirazem
na rozvoj jednotlivych sedmi krokd, maximalniho zapojeni vsech 14 krajskych Gradud a ovéreni
kampariového potencialu IN, a to vSe se zfetelem na bezpedi déti a pribézné vyhodnocovani
rozvoje jednotlivych krok(. MPSV se tak stalo metodickou zastitou IN v Ceské republice a ur-
¢itym garantem pro jeho spravné a bezpecné vyuziti.

Nasledujici kapitoly tykajici se IN budou revidovat pavodni dokument zpracovany roku 2021
organizaci Hledame rodice, o. p. s.,° a reflektovat zkusenost tymu MPSV, kterou pfineslo ob-
dobi 2,5 roku realizace IN pro 64 déti.¢
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Kolektiv autort pod vedenim Mgr. Barbory Stollové a Ing. Martiny Stastné: Navod na individualni nébor v 7 krocich, 2021, z

Kolektiv autord pod vedenim Mgr. Barbory Stollové a Ing. Martiny Stastné: Navod na individualni nabor v 7 krocich, 2021, zde.

0]

3
4 Metodika prace se zdjemcem, ktery nemé podanou zadost o zprostfedkovéani NRP zde.
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Do vzniku publikace, tedy do konce fijna roku 2025.


https://www.hledamerodice.cz/wp-content/uploads/2022/02/Individualni-nabor-A4.pdf
https://www.hledamerodice.cz/wp-content/uploads/2024/09/Metodika_IN_Prace-se-zajemcem-ktery-nema-podanou-zadost-o-NRP.pdf
https://www.hledamerodice.cz/wp-content/uploads/2022/02/Individualni-nabor-A4.pdf

Od roku 2023 bylo do konce fij-
HAVOD NA na 2025 realizovano ve spolupraci
s MPSV 53 individualnich nabor

pro 64 déti.

Touto cestou se podarilo najit na-
| hradni rodinu 59 détem.

S e o e g iy bty B Pdavodni publikace z roku 2021:
FREIEIE . " Navod na individuélni nébor v 7 krocich.

Co to je IN?

Pfi vymezeni IN mGzeme vychazet z pavodni definice z roku 2021,” kterou vsak upravime,
z davodu, ze v nékterych pripadech hledame nejen zdjemce o péstounstvi ¢i péstouny, ale
i zdjemce o osvojeni, pripadné stavajici osvojitele. A také s ohledem na ustaleni strategii
v oslovovani zajemcl (zmény viz zvyraznény text).

IndividuaIni n&bor je vyhledavani zdjemcd o péstounstvi &i osvojeni nebo dosa-
vadnich ndhradnich rodicu s kapacitou piijmout dalsi dité, s cilem zajistit na-
hradni rodinu pro déti, u kterych se klasické vyhledavani ocita ve slepé uliéce, a to
prostiednictvim anonymizovanych medailonkt déti umisténych
na webovych strankach ¢i na socialnich sitich’

Vybér konkrétni nahradni rodiny pro dité je nadale zcela v kompetenci prislusného
KU, v jehoz evidenci se dité nachazi. Sem IN vibec nevstupuje.

Verejnost nékdy IN zaménuje s jinymi nastroji, jako je napriklad aktivita nékterych
krajskych arfadu v oslovovani verejnosti k hledani nahradni rodiny prostifednictvim
anonymizovaného medailonku na webovych strankach uradu ¢i na webovych stran-
kach neziskové organizace, jez nékolik let spolupracuje s krajskymi urady prostred-
nictvim rubriky Hledame vas mamo, tato.

IN je unikatni ve vyuZiti niZze popsanych 7 kroku, jeZ presahuji zvefejnéni anonymi-
zovaného pribéhu ditéte.

7 Kolektiv autort pod vedenim Mgr. Barbory Stollové a Ing. Martiny Stastné: Navod na individualni nabor v 7 krocich. 2021, str. 3.
8 Vice se o tom, co je IN, je mozné se dozvédét na zvefejnénych podcastech, napf. zde a zde.


https://www.youtube.com/watch?v=W7KUgz0K0ZY
https://www.youtube.com/watch?v=sSbABjBRnqs

1.2 Jak zajistit bezpedi ditéte v ramci IN?

Od pocatku existence IN bylo hlavnim tématem zajisténi bezpedi déti. Z toho ddvodu
byly stanoveny bezpecénostni prvky, na které navazujeme, pfipadné je dopliiujeme (zmény
viz zvyraznény text).

MEDAILONEK JE ANONYMIZOVANY
PO CELOU DOBU NABORU

Jméno ditéte je vzdy zménéné. | presto, ze se jedna o konkrétni dité, pro které hledame
nadhradni rodinu, s medailonkem pracujeme jako s pribéhem urcitého typu ditéte v NRP.
Fotografie ¢i video k vyuziti ke zvefejnéni medailonku ditéte na webu ¢i socialnich
sitich je pouze ilustrativni. Nikdy se nejednd o fotografii ¢i video daného ditéte. BEéhem
naboru nikdy nepotvrzujeme, ale ani nevyvracime pfipadné domnénky o ditéti, v medial-
nim prostoru neodpoviddame na konkrétni dotazy smérujici k rozpoznani ditéte. V téchto
pripadech vzdy odkazujeme na kontaktni osobu IN pro zdjemce a predavame telefonni
¢islo nebo e-mailovou adresu, kam se muze dotyc¢ny obratit pro dalsi informace.

PRI ZVEREJNENi MEDAILONKU DELAME MAXIMUM
PRO BEZPECi DIiTETE

PUVODNI: Pfi zvefejnéni medailonku na socialnich sitich vzdy zakazujeme moznost ko-
mentard. Zakaz komentard vyjednavame i pfi sdileni medailonku. Po celou dobu naboru
komunikujeme nezbytnost zachovani bezpedi ditéte.

NOVE: P¥i zvefejnéni medailonku na socialnich sitich jsou komentare povoleny (zvy-
Suji dosah pFispévku na socialnich sitich), s podminkou, Ze na né bude flexibilné a bez
casovych prutahd reagovano, a to s ohledem na bezpedi ditéte.

DITE MA PO CELOU DOBU NABORU
SVEHO PRUVODCE

Klicovy pracovnik ditéte, ktery je jeho sou¢asnym pecovatelem, anebo jina blizkéa osoba,
jez dité a jeho potreby dobfe zna, se po dobu individualniho naboru stava jeho privod-
cem. V case zverejnéni medailonku je s ditétem ve velmi intenzivnim, v pfipadé starsich
déti s pristupem na socialni sité, i kazdodennim kontaktu.

INDIVIDUALNIHO NABORU SE AKTIVNE UCASTNiI
PRACOVNIK NRP KRAJSKEHO URADU

Pracovnik krajského Uradu je koordinatorem individualniho naboru, garantuje realizaci
vSech krokl naboru a dohlizi i na bezpedi ditéte. Je klicovou osobou procesu individual-
niho naboru i nasledného odborného posouzeni zadjemcl a zprostredkovani NRP.

? Tyka se FB stranek, kde je primarné medailonek zvefejnén. Vice krok 5.



SOUCASTI TYMU INDIVIDUALNIHO NABORU
JE PR PRACOVNIK

Pracovnik rozumi socialnim sitim. Aktivné sleduje viralni Zivot medailonku na socialnich
sitich a v pfipadé potfeby moderuje vzniklou debatu. Podporuje bezpecné sdileni medai-
lonku v medialnim prostoru.

K péti plvodnim bezpecnostnim prvkim pridavame prvek sesty, o kterém jsou Ustné i pi-
semné pouceni ¢lenové on-line pracovni skupiny IN na jejim prvnim setkani.

CLENOVE PRACOVNI SKUPINY INFORMUJi O DITETI NA SVYCH SOUKROMYCH
FACEBOKOVYCH PROFILECH S OHLEDEM NA BEZPECi DITETE

Vsichni ¢lenové pracovni skupiny (dale jen PS) jsou pouceni, Zze nebudou sdilet medai-
lonek ditéte na svych osobnich Gctech na socialnich sitich s komentafi, které by mohly
vést k prolomeni anonymity ditéte, pfip. reagovat na komentare pod pfispévkem ta-
kovym zplisobem, ktery by mohl vést k propojeni konkrétniho ditéte s medailonkem.
Tedy napt. neni mozné publikovat: ,Pro dité, které mam v péci, se hleda rodina”.
Je vSak mozné jen cisté presdilet medailonek.

V ramci uverejnéni medailonkt déti na socialnich sitich se ukazuje téma bezpecdi déti
jako néco, co cast verejnosti zajima, aZ pobufuje ¢i drazdi. Na Facebooku (dale jen
FB) se objevuji komentare o tom, zda tato cesta pro déti je vhodna, zda détem timto
neni ubliZovano a Ze déti nejsou ,zviratka” z utulku, kterym se obdobnym zpisobem
v jednom davném televiznim poradu hledali novi majitelé. Vétsinou odpovidame, zZe
rozumime témto obavam a odkazujeme na uvedené bezpecnostni prvky. Zaroven
dodavame, Ze tato cesta je pfFi hledani nahradni rodiny pro déti velmi dspésna.

Komunikace a informovani laické i odborné vefejnosti je velmi dalezita. Je

nezbytné stale o IN hovorit, diskutovat a vysvétlovat jej.

1.3 Participace ditéte v ramci IN

Pfi komunikaci s ditétem se drzime plvodné nastavenych zasad IN a za timto Gcelem
jsme zacali psat détem dopisy, jez upravujeme dle véku a potfeb daného ditéte.

Jak komunikovat s ditétem pred a v priibéhu IN?

Dité musi védét, ze pro néj hleddme nahradni rodinu formou IN. Pfimérené jeho véku

a rozumovému vyvoji s nim o tom komunikuje jeho klicovy pracovnik (tedy ¢len PS,




ktery je v roli privodce ditéte). Informace jsou ditéti predavany realisticky, je dllezité
ditéti neslibovat idealni vysledek IN a pribézné ho seznamovat s kroky, které budou
v rdmci IN nasledovat. Zaroven je treba s ditétem pracovat v rdmci tématu, ze ndbor
muze skoncit nezdarem. Je tfeba pracovat s ditétem tak, aby znalo Sirsi kontext, dat

mu roli hrdiny, diky které bude vice lidi premyslet o Zivoté déti, jez vyrastaji mimo vlast-
ni rodinu apod., aby u néj v pfipadé nezdaru nedoslo k pocitu selhani, dojmu, Ze to
celé nemélo smysl atd. Cim je dité& starsi, tim vice ho do IN zapojujeme. Dit& se napf.
podili na tvorbé svého medailonku. Ditéti je vysvétleno, ze jeho pfibéh je v medialnim
prostoru prezentovan anonymné a co to znamena. Je mu vysvétlen zplisob a ddvod
jeho ochrany pfi prezentaci jeho pfibéhu na socialnich sitich. Je nutné, aby byl prdvod-
ce ditéte pripraveny byt s nim aktivné v kontaktu po celou dobu realizace IN."°

Zaroven se snazime pres pravodce ditéte co nejvice dané dité do IN zapojit, zajima nas
jeho nazor na vybrané anonymizované jméno pro Gcely medailonku, chceme védét, zda
souhlasi s obsahem medailonku pred jeho zverejnénim.

Nazor ditéte je pro nas zasadni! Pokud by dité s IN nesouhlasilo, doporu-

&ili bychom koordinatorovi IN, pracovnikovi KU, v IN nepokracovat.

Mira zapojeni ditéte se odviji od néj samotného. Nékteré déti toto téma vibec nezajim3,
jiné maji mobilni telefon a maji spoustu otazek na déni kolem nich. Nékteré déti si aktivné
vybiraji anonymizované jméno v ramci medailonku. Vétsinou se zapojovani déti pfirozené
navysuje s jejich vékem. Ale to neznamenad, Ze se nema zapojovat napt. 5leté dité. Kazdé
dité to ma zkratka jinak.

Pro tcely dopisu vyuZivame nékolik sablon barevnych ramecki, jeZ volime dle véku
ditéte a jeho zajmu. Dopis ditéti o IN piSeme i malym détem pro pozdéjsi vyuZiti
a praci s identitou. Dopis ditéti se v praxi ukazal jako vyborny komunikaéni prostre-
dek, jak informovat o IN i rodice ditéte ¢i dalsi pFibuzné.

V ramci participace déti v pribéhu IN vyvstalo téma, Ze nékteré déti v PPPD nevé-
dély, zZe jsou v péci daného péstouna pouze prechodné. Vétsinou za tim byla obava
¢i nevédomost péstouna, jak zacit, jaka slova volit, jakym zpisobem ho informovat.
Je tFeba, aby v tomto tématu nasel i podporu své doprovazejici organizace.''

Priloha 1: Editovatelny réamecek pro
dopis ditéti.

10 Kolektiv autor(i pod vedenim Mgr. Barbory Stollové a Ing. Martiny Stastné: Navod na individuélni nabor v 7 krocich. 2021, str.10.

" Vétsinou odkazujeme na pomocné nastroje, jako jsou tzv. Détské sesity: Mertova, J.: Dité v péstounské péci na prechodnou dobu:
Pavlikova dobrodruzna plavba. Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019.



1.4 Sedm krokt individualnich nabori aneb jak se IN vyvinul?

PRVNIi KROK:
VYBER DIiTETE PRO INDIVIDUALNiIi NABOR

Vybér ditéte je zcela na krajském Gradu. To muze prinaset pracovnikim oddéleni socialné-
-pravni ochrany déti KU tézka dilemata.

Realizaci IN iniciuje a rozhoduje krajsky Gfad. Podnét k IN mGze podat OSPOD OU
ORP, doprovazejici ¢i jina organizace, popft. jednotlivec, ktery vstoupi do komuni-
kace s KU. Do IN mohou byt pfitom nahlasované déti, u kterych je zfejmé, ze ak-

tualné neni mozny jejich navrat do biologické rodiny, pripadné k blizkym osobam,
a u kterych ma KU ovéreno, ze zadny KU v CR nema v evidenci pro toto dité vhodné
zadatele o NRP.

Déti, pro néz se dlouhodobé nedafi najit ndhradni rodina, je v evidencich pro ucely NRP
vétsiny KU velké mnozstvi a nékterym pracovnikiim p¥ipadalo zpocatku neetické upred-
nostnit v rdmci IN jedno dité pfed druhym.

Co muze byt klicem k vybéru ditéte do IN?

e CASOVY PROSTOR: do IN jsou nahlasované déti, pro néz se dlouhodobé, casto
opakované, nedafri najit ndhradni rodina. Zarovern se k oslovovani zajemcl pouzivaji
rdzné strategie (viz paty krok). Je zapotrebi v idealnim pripadé pocitat minimalné
s vyhledem 6 mésicu, kdy dité nebude premistovano mimo soucasné vychovné
prostredi.

NENI AKTUALNi PRECHOD DITETE DO JINEHO PROSTREDI (V HORIZONTU
DNi €I TYDNU): pfechod ditéte do nového vychovného prostfedi ma dopad na dité
a jeho chovani, véetné jeho emocniho prozivani. Z toho didvodu neni na misté u to-
hoto ditéte délat IN, ale je vhodnéjsi pockat na dobu po jeho pfechodu a adaptaci
v novém prostredi. Je to i proto, aby zverejnény medailonek ditéte obsahoval ak-
tualni a pravdivé informace o ditéti a aby nebyl nadbyte¢né dodatecné upravovan.

Pokud je dité umisténé v zafizeni pro déti vyZadujici okamzZitou pomoc (dale
jen ZDVOP), je mozné volit IN pouze v pFipadé, Ze je zfejmé, Ze neni moZny
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navrat ditéte k jeho rodiciim ¢i svéreni k jinym pfFibuznym ¢ osobam blizkym.
Uz z nazvu pobytového zafizeni je patrné, Ze se jedna o krizové zafizeni a po-
byt ditéte je zde planovan spise v délce tydnu ¢i mésici. Proto je vhodné déti
do IN nahlasovat jen ve vyjimeénych prFipadech, aby nedochazelo v pribéhu IN
k pfechodu ditéte mimo ZDVOP.

V pribéhu realizace IN se nam bohuZel opakované stalo, Ze dité muselo byt
premisténo z jednoho vychovného prostfedi jinam. S ohledem na to, Ze IN byl
uzZ zahajen, jsme jej nechali bézet, avsak zastavili jsme nové strategie oslovo-
vani zajemci o IN. Po premisténi ditéte byla cca po jednom mésici znovu svo-
lana PS a medailonek ditéte byl aktualizovan. Do PS se pFizvala nova pecujici
osoba a pokracovalo se v IN. Reagovali jsme na situaci, ktera nebyla v planu,
a nechtéli jsme détem brat sanci k nalezeni nahradni rodiny. Je snaha se tomu-
to vyhnout.

e CiM JE DIiTE MLADSI, TiM VETSi JE PREDPOKLAD NALEZENi NAHRADNI RO-
DINY: mladsimi détmi se mysli déti do 6 let véku. Pfesto to neznamend, Zze nema
cenu zkouset IN i pro déti starsi, treba 14leté.

Z pohledu statistickych dat probéhlych IN a pfi vyuziti stavajicich strate-

gii IN trva hledani nadhradni rodiny aktualné nejdéle u chlapct starsich tfi let
v kombinaci s postizenim ¢i v kombinaci dvou chlapct sourozenc(.™

e ZASTUPITELNOST A KAPACITA PRACOVNIKA KRAJSKEHO URADU: pracovnik
KU je koordinator IN. Je klicovy pro Gspésnost IN. Jeho tkolem je hovofit s dele-
govanymi zajemci o IN na KU, dozadat si spisovou dokumentaci 7adateli o NRP
v pfipadé, Ze se jedna o zadatele v evidenci jiného KU (to je velmi casté), davat
podnéty k realizaci parovani (tzn. samotny vybér zadatele o NRP pro dité™) na da-
ném KU, komunikovat s pracovni skupinou k IN apod.

Samozrejmé vsichni jsme ,jen” lidé a je moZné mit dovolenou ¢i onemocnét.
Proto je dilezité, aby si dany pracovnik pro tcely IN zajistil svou zastupitelnost.
Pokud aktualné je velmi pracovné zaneprazdnén, kolega onemocnél a doma ho
ceka stéhovani, pak opravdu neni vhodné nacasovani zapojit se do IN.

e VIRA AKTERU V IN: ukazuje se, Ze na Uspésnost IN ma vliv i vlastni nasazeni a vira
vsech aktérl pracovni skupiny IN v jeho Uspéch, v nalezeni tzv. ,zlaté rybicky”.
Je dulezité si zvédomovat, Ze celd snaha neni jenom o tom rodinu nalézt, ale je

12 Z toho dlvodu jsme zpracovali kratky pfispévek uvefejnény na FB Dik péstounstvi, kde cilime na zdjemce o IN, s tématem, ze neni
tfeba upfednostriovat v nabidce pomoci divky pfed chlapci zde.

13§ 24 zakona o socialné-pravni ochrané déti.



https://www.facebook.com/watch/?v=1727291098171852&ref=sharing

podstatné, aby dité v ndhradni rodiné naslo trvaly domov a laskyplné pfrijeti. Tedy
nepodcernovat vybér rodiny pro dité.

Zadné dité nebylo tymem IN odmitnuto z divodu, Ze by nebylo mozné najit
nahradni rodinu. VZdy je sance.

Jaké déti jsou nahlasované do IN?

Z 64 dati nahlasenych do IN bylo 1 dité ve véku
do 1 roku, 24 déti bylo mezi jednim a tfemi roky,

28 déti bylo ve véku mezi ¢tyimi a sedmi lety, 11 déti
bylo starsich 8 let.

Nejstarsimu ditéti bylo 14 let, nejmlad$imu 10 mésica.
36 déti bylo v dobé IN v péstounské pééi na prechodnou
dobu, 27 déti bylo v pobytovém zafizeni. Od roku 2023
bylo do konce Fijna 2025 nahlaseno 25 divek, 39 chlapcd,

z toho 14 sourozeneckych dvojic a 1 sourozenecka trojice.

ﬁ Priloha 2: Ukazka dopisu ditéti

s informacemi o IN.
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DRUHY KROK:

SETKANI ON-LINE PRACOVNI SKUPINY K NASTAVENI
REALIZACE INDIVIDUALNIHO NABORU

Velmi se osvédcila on-line forma pracovni skupiny (déle jen PS), kterd umoznuje flexibilni
a v prfipadé potreby opakované setkani ¢lent PS. Schiizku zaklada a rozposila koordinator
IN (tedy pracovnik KU). Ze setkani s ohledem na transparentnost se potizuje zapis, ktery
obdrzi kazdy clen PS.

Zpocatku nékteré cleny PS on-line forma odrazovala, byla za tim zejména obava z moz-
nych technickych problémi. To se ukazalo z velké vétsiny jako liché. Dulezité je mit
stabilni pFipojeni k internetu. V pripadé, Ze je Spatné pripojeni, osvédcilo se, Ze koor-
dinator mobilnim telefonem zavolal ¢lenovi PS, kterému se z riznych divodi nedafilo
prFipojit, a nastavil sviij mobilni telefon s funkci hlasity odposlech k monitoru stolniho
pocitace ¢i notebooku.

SloZeni pracovni skupiny se s kazdym individualnim nidborem promeénuje.

Pdvodné byl IN pilotovan pouze v ramci jednoho kraje. Protoze chceme spolupracovat
se véemi 14 kraji, a dat tak moznost hledat nadhradni rodinu pres IN détem v celé CR, mu-
seli jsme od pocatku udélat oproti plvodné namyslenym ¢lendm PS a jejich rolim urdité
modifikace.

Osvédcilo se, kdyz je setkani PS facilitované; facilitator sleduje strukturu setkani, ¢as
a pracuje s pripadnymi emocemi tcastnikd.

Neni realné, aby kazdy KU mél k dispozici svého PR pracovnika atd. Rovnéz
se ukazalo, ze aktualné neni v ¢asovych moznostech pracovnika KU koordinovat

pribéh IN a zpracovavat zapisy. Z toho divodu to délaji dva pracovnici MPSV
tymu IN (jeden v roli facilitdtora PS a podpory koordinatora, tedy pracovnika
KU, a druhy v roli zapisovatele a uréité spojky mezi PS a tymem IN MPSV).

Tym IN MPSV zahrnuje pro ucely IN celkem 2,5 pracovniho tivazku. | s ohledem na PR
strategie (a vyuziti FB MPSV) se postupné PR pracovnik a kontaktni osoba IN stali cle-
ny tymu IN MPSV. Pozdéji byl tym IN MPSV rozsifen o dalsiho PR pracovnika, ktery se
vice specializuje na cilené vyuZiti socialnich siti.
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Kdo je clenem PS a jaka je jeho role?

PRACOVNIK KRAJSKEHO URADU: zodpovédny za zprostfedkovani NRP daného
ditéte v roli KOORDINATORA IN: svolava on-line PS, komunikuje s kontaktni osobou
a s delegovanym zajemcem o IN, dozaduje si spisovou dokumentaci v pfripadé Zada-
tele o NRP z jiného kraje, informuje ostatni ¢leny PS, zda delegovany zdjemce na KU
na svém zajmu trva, véetné predani informaci o vysledku parovani apod.

¢LEN TYMU IN MPSV v roli PODPORY KOORDINATORA: komunikuije (telefonicky,
e-mailem) s ostatnimi ¢leny PS o vyvoji IN, zpracovava medailonek ditéte, predava PS
obecné informace o delegovani zadjemct o IN na KU, o strategiich IN atd.'

CLEN TYMU IN MPSV v roli FACILITATORA A PODPORY KOORDINATORA: fa-
cilituje PS, spolupracuje na tvorbé medailonku o ditéti, poskytuje odbornou pomoc
koordinatorovi PS.

PRACOVNIK OSPOD OU ORP zodpovédny za pripad ditéte: predava PS aktualni
informace o ditéti a jeho rodiné, zejména o pravni situaci (napf. pradbéh soudnich
fizeni o umisténi ditéte do jiného vychovného prostredi apod.). Komunikuje o IN
s biologickou rodinou ditéte.

AKTUALNIi PECOVATEL v roli PODPURNE OSOBY PRO DITE: idealn& nékdo, kdo
dité a jeho potreby dobre zna z kazdodenniho kontaktu a umi s nim komunikovat
(napf. péstoun na prechodnou dobu, vychovatel z pobytového zafizeni, osoba di-
téti blizkd apod). Jeho Ukolem je v dobé IN byt privodcem ditéte. Pokud se jedna
o klicového pracovnika ditéte, pak tento pracovnik je pfi realizaci IN vice exponovan
ve vztahu s timto ditétem, zejména pak v dobé zverejnéni medailonku. Pokud se jed-
na o dité s pristupem na socialni sité, je se svym pridvodcem v kazdodennim kontak-
tu. Spolec¢né sleduji sdileni medailonku. Pravodce pro dité musi byt pfipraveny byt
aktivné v kontaktu s ditétem po celou dobu realizace IN.

PRACOVNIK DOPROVAZEJICi ORGANIZACE v roli PODPORY PRO PPPD: podpo-
ruje péstouna v jeho roli v rdmci IN. Pripadné dle domluvy komunikuje o IN s biologickou
rodinou ditéte, pokud tak necini nékdo jiny z PS.

CLEN TYMU IN MPSV v roli KONTAKTNi OSOBY PRO ZAJEMCE O NRP: telefo-
nicky komunikuje se vSemi zajemci, ktefi reaguji na IN; u zdjemcl s podanou zadosti
o NRP je urc¢itym priivodcem témto adeptdm po predani jejich kontaktu na KU. U za-
jemcu bez podané zadosti predava jejich kontakt organizacim, jez doprovazi zajemce
o IN. Kontaktni osoba Uzce spolupracuje s koordinatorem IN, pribézné mu predava
informace o volajicich.
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CLEN TYMU IN MPSV v roli PR PRACOVNIKA: PR pracovnik je souasti pracovni sku-
piny a ma znalosti z oblasti marketingu a fungovani socialnich siti — zefektivni proces hle-
dani nahradnich rodi¢t (mize skupiné sdélit, co v medailoncich funguje, jaké slovni spo-
jeni je dulezité, jaky typ vizualu je klicovy pro potencialni zajemce o NRP, hlida nastaveni
hladiny emoci, aby medailonek fungoval pro zdjemce o NRP a ved| k nalezeni nahradni
rodiny pro dité), zajistuje PR a komunikaci na socialnich sitich a v médiich. Po dobu zve-
rejnéni medailonku Uzce spolupracuje s kontaktni osobou pro zdjemce a predava infor-
mace o aktivité na socialnich sitich. PR pracovnik je aktivni v komunikaci prostrednictvim
socialnich siti a zpracovava kratké video spoty pro ucely IN.

Clenem PS maze byt i pracovnik jiného KU, pfipadné dvou OU ORP (napt. IN se
realizoval pro polorodé sourozence, z nichz kazdy mél jiné trvalé bydlisté v jiném
kraji). V tomto pripadé je ddlezité si stanovit, ktery pracovnik KU bude hlavnim
koordinatorem a bude primarné komunikovat s delegovanymi zajemci o NRP, a na-
sledné je nezbytné druhy KU ptizvat k procesu parovani, tedy vlastnimu vybéru
zadatele o NRP pro dité.

Soucasti PS byla i byvala pani ucitelka ditéte, ktera uméla znakovy jazyk a zaroven
byla pro dané dité jeho blizkou osobou.

V praxi se osvédcilo, Ze kontaktni osoba a PR pracovnik s ohledem na jejich ¢asové

mozZnosti se nemusi osobné pracovnich skupin ucastnit. Je ale dilezité, aby ostatnim
¢lenam PS byli predstaveni, véetné jejich roli v ramci IN.

V pfipadé, ze dité zméni vychovné

prostredi, je vhodné do PS skupiny
prizvat aktualniho pecovatele.

V pfipadé zmény pracovnika OU ORP se osvédcilo, kdyZ mu ¢len tymu IN MPSV zavolal
a vysvétlil, co to je IN.

Délka jedné PS je maximalné dvé hodiny, v pfipadé sourozenct muze byt i 2,5 hodiny
(s ohledem na pozornost ¢lend PS ne déle). Frekvence setkani je variabilni.
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Proc mit pracovni skupinu?

SDILENI A VYMENA INFORMACI: Ovéfeni roli, spravnosti volby IN, zaroven set-
kani vSech osob, které maji informace o ditéti, biologické rodiné, prechodné pés-
tounské rodiné a fungovani socialnich siti za GUcelem pruzného sdileni informaci

AKTUALNOST: Soucasti PS je osoba, ktera zna nejlépe dit& a ma o ném nejaktu-
alnéjsi informace

BEZPECI DITETE A PARTICIPACE: Nastaveni principC bezpedi ditéte a zapojeni
i ditéte a biologické rodiny do planovanych krokd IN s ohledem na bezpedi ditéte
a Uspésnost IN; zapojeni vSech aktérq, ktefi jsou v daném pripadu zaangazovani

KOMPETENCE BUDOUCIHO PECOVATELE: Nastaveni kompetenci budoucich
nahradnich rodicd

PLAN: Sjednoceni procesu IN v ramci véech osob do néj zapojenych, jasné termi-
ny a kroky zacatku a ukonceni IN, tj. vSichni maji stejné informace

EVALUACE: Co udélat pristé jinak, jak zvysit moznosti ditéte k nalezeni nahradni
rodiny

Co je obsahem 1. setkani PS?

INFORMACE O IN: predstaveni a vysvétleni jednotlivych krokl IN ¢lendim PS
- co je IN, pro¢ to déldme, zodpovézeni pfipadnych dotazl, pouceni o bezpec-
nostnich prvcich IN

ROZDELENI ROLI: predstaveni ¢lenti PS, véetné roli, kdo je za co zodpovédny
VYBER ANONYMIZOVANEHO JMENA DITETE V IN

ZMAPOVANI POTREB DITETE PRO UCELY ZPRACOVANI MEDAILONKU O Di-
TETI: z pohledu zdravi, dovednosti, zajm(, kontaktu ditéte s biologickou rodinou,
véetné jeho sourozencd, pripadné dalSich blizkych osob, pravni situace, naroky
na péci o dité, jina specifika

VYHODNOCENIi ZAPOJENI DITETE DO IN A INFORMOVANI RODINY Di-
TETE O IN: naplédnovéni, zda je tfeba psét dopis ditéti o IN, zda je & neni tieba
informovat o IN biologickou rodinu ditéte, pfipadné jinou blizkou osobu ditéte




KOMPETENCE BUDOUCIHO NAHRADNIHO RODICE: vyjasnéni si, zda hleda-
me nahradniho rodic¢e ¢i mame cas a je mozné hledat zdjemce bez zatim podané
zadosti o NRP, nasledné PS mapuje, jaké kompetence ma mit budouci nahradni
rodi¢ s ohledem na zjisténé potieby ditéte

ROZDELENi UKOLU A CASOVEHO HARMONOGRAMU: kdo, co, dokdy, pfi-
padné termin dal$iho setkani PS

ZAVERECNE POUCENI: v pfipadé zmén (napt. zdravotniho stavu ditéte, pravni
situace, nalezeni ndhradni rodiny béznou cestnou apod.) je tfeba, aby se ¢lenové
PS vzdjemné ihned informovali prostfednictvim e-mailové korespondence a IN
byl ukoncen

V pfipadé sourozencd je obsah totozny, u ¢asti ZMAPOVANI POTREB DITETE se
nejprve zmapuji potfeby jednoho a pak druhého, pfipadné tretiho ditéte. Nasled-
né je dilezité v PS zvazit, zda se s ohledem na potfeby déti bude hledat jedna
rodina, ¢i dvé, tzn. zda bude jeden medailonek o ditéti ¢i dva samostatné, které
budou na sebe odkazovat.

ﬁ Priloha 3: Pomocné otazky pro facilitatora
PS pfi mapovani potreb ditéte.

v

ﬁ Priloha 4: Pomocny nastroj pro definovani
fedpokladd zajemce o dité v IN.
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TRETi KROK:
VYTVORENiI MEDAILONKU

Po PS je prostor pro vytvoreni medailonku ditéte v IN.

Co to je medailonek?

Medailonek predstavuje dité, jeho zaliby, dovednosti a potfeby. Medailonek
musi zaujmout, je psan jako autenticky pfibéh ditéte s aktualnimi podrobnostmi

a dllezitymi detaily. Cast medailonku se zaméfuje také na pozadavky na budouci
pecovatele, které vychazeji z aktualnich potreb ditéte — viz stanovena kritéria/
pozadavky na budouci pecovatele. Finalni verzi medailonku schvali koordinator
a da na védomi vsem ¢lendm pracovni skupiny.

Zatimco zakladni vymezeni medailonku zlstava beze zmény, jeho obsah se proménil. Pri
tvorbé medailonku cilime na upoutani pozornosti ¢tenare na webovych strankach, social-
nich sitich. Pouzivame poutavy titulek. U nékterych déti v titulku védomé volime naléhavéj-
i nebo jemné poeticky tén, pokud to odpovida zavaznosti jejich pribéhu — napriklad u déti,
které prozily dlouhodobou Ustavni péci, tézké trauma nebo maji kombinované znevyhod-
néni (lvanek ma bolavou dusi, potfebuje akutné vylécit. Jeho medicina je laska, bezpedi,
RODINA; Andélka hleda svého andéla, ktery bude u jejich pokrokd ci prvnich krokd; Rd-
Zenka se probouzi ze spanku, nehleda prince, ale rodinu’é). Pfi psani medailonl pro Gcely
IN volime kratké jednoduché véty. Dlraz je kladen na srozumitelnost, snazime se vyhnout
cizim slovim a diagnézam. Pretrvava snaha nevytvorit text delsi nez polovina strany.

Je velmi dtlezité zachovat pravdivost pFibéhu ditéte. Ukolem medailonku
je na malém prostoru zachytit podstatu pfibéhu ditéte, a to véetné vaznych véci

a tézkych udalosti v zivoté ditéte. V medailoncich se snazime citlivym zplsobem
zachytit osud déti, jez byly opusténé, maji rizné postizeni, nékteré zazily tyrani
¢i sexualni zneuziti.

PFi psani medailonku eliminujeme situace, kdy bychom informovali o tom, Ze néco ne-
vime (nékdy to ale neni mozné, zejména u malych déti a jejich nejistého vyvoje). Je to
z divodu, Ze ,nevim” potencialni zajemce o IN vice odrazuje. Pokud je zminéno kon-
krétni onemocnéni, verejnost si uz dovodi dalsi pec¢ovatelské naroky o dité nad ramec
uvedeny v medailonku, dohleda konkrétni informace apod.

15 Kolektiv autori pod vedenim Mgr. Barbory Stollové a Ing. Martiny Stastné: Navod na individualni nabor v 7 krocich. 2021, str. 13.
16 Vice ad www.rodinnasit.cz zde.
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Vytvoreni medailonku - na co myslet?

« llustrativni fotografie ditéte doplnéné o graficky prvek, privodni videospot pecuji-
ci osoby.

« V z&véru zminit kompetence budouciho pecovatele.

« Nedilna soucést — kontakt (véetné telefonické infolinky k NRP), pouceni o GDPR.

Co se osvédcuje?

Texty medailonkl psat civilng, struéné a srozumitelné, s dlrazem na pravdivost
a respekt k ditéti.

Nezapomenout na vystizny titulek.

Pouzivat méné formalni slovnik, Zadna cizi slova, psat , lidstinou”.

Nepouzivat negativni véty — ve smyslu zdpornych sloves ,neumi, nedéla”.

Co nejvice psat o skutecném zivoté ditéte — vypsat pozitiva i negativa — autenticita.

U rodinné anamnézy byt opatrni na UpIné konkrétni informace, aby okoli dité ne-
poznalo, a navic jsme neubliZili i biologické rodiné.

Lze vyuzit i pfimé vyroky pecovateld.

V roce 2021 jsme se domnivali, Ze medailonek o ditéti bude psat koordinator IN (pracov-
nik KU). Po zkusSenosti s tvorbou desitek medailonki musime konstatovat, Ze napsani
medailonku tak, aby vefejnost zaujal a popsal dité bez prikras takové, jaké je, je doved-
nost, ktera zabere minimalné 2 hodiny. A nékdy je to hodinarska prace cizelovani slov.

V medailoncich zamérné neuvadime etnicky ptivod ditéte. Zkusenost ukazuje, Ze tato
informace miZe u ¢asti verejnosti vyvolavat predsudky. Misto toho do textu vkladame
pozitivni formulaci, ktera vyjadFuje otevienost: ,,Hledame pecovatele, ktefi nerozlisuji
lidi podle barvy pleti.” Tento pFistup podporuje rovné prileZitosti vsech déti a zaroven
chrani jejich identitu i distojnost.

Medailonek ditéte doplnuje ilustrativni fotografie. S ohledem na bezpedi ditéte jsme upus-
tili od pouzivani fotografii nékterych ¢asti téla ditéte (napft. otisk ruky) ¢i jeho autentickych
obrazkl. Zaroven se osvédcuje doplnit ilustrativni fotografii grafickym prvkem. Pro Gcely
socialnich siti jsme museli pokrodit jesté dale a zacit pouzivat ilustrativni videa. Po velké
diskusi v tymu jsme prikrocili k pouzivani kratkého videa od realné pecujici osoby.

Pokud je dité jiného etnika ¢i je to dité s postiZenim, snaZime se volit odpovidajici
ilustrativni fotografii. | kdyz se jedna o video ilustrativni, presto edukativné volime
spise zabéry, z nichz by dité nebylo pFimo rozpoznatelné. Ze se jedna o ilustrativni
video, zajemce o IN upozoriujeme v textu medailonku i titulku kratkého videospotu.
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fie doplnéné grafickym prvkem.

Ukéazka ilustrativni fotogra

K videospotu s pecujici osobou jsme pfistoupili z dlvodu, Ze u déti se specifickymi potre-
bami je tfeba do videa dostat urcity emocni naboj. Cilem kratkého videospotu je Fict par
autentickych dopliujicich vét o ditéti a upoutat pozornost na medailonek a potrebnost
pomoci pri hledani rodiny. Pecujici osoba udéluje pro Ucely videa pisemny informovany
souhlas.

Schéma vyvoje pouzivani obrazku ditéte

. ilustrativni ; .
autenticky . . . ilustrativni video
. v ilustrativni fotografie . .
obrazek &asti . o doplnéné videem
s Vs fotografie s grafickym prvkem, . o .
téla ditéte pecujici osoby

ilustrativni video

V zavéru medailonku se uvadi, jakého zajemce o NRP pro dité hledame a jaké by mél
mit kompetence. Pfevazna cast medailonku je oteviena zajemcim i bez zatim podané
Zadosti o NRP ¢i Zadatelim o NRP, ktefi nejsou zatim zarFazeni do evidence Zadatelti
o NRP prislusného krajského uradu. Zvysujeme tak sance détem, kterym se zatim béz-
nym zptlisobem nalezeni nahradni rodiny nezdafrilo, najit domov.

ﬁ Priloha 5: Ukdzka medailonku ditéte
z roku 2025.
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CTVRTY KROK:

HLEDANI STAVAJICICH PESTOUNU V KRAJI
S KAPACITOU K PRIJETIi KONKRETNIHO DIiTETE

Tento krok spociva v tom, 7e KU oslovi s medailonkem OU ORP a organizace, jez maji po-
véreni k uzavirdni dohod o vykonu péstounské péce (dale jen doprovazejici organizace),
v daném kraji s prosbou, zda nevédi o péstounské rodiné, kterou doprovazi ¢i maji ve svych
evidencich, ktera uvazuje o prijeti dalSiho ditéte. Jedna se tedy o jejich dvahu. Smyslem
neni rozesilani medailonku pfimo péstounskym rodindm. Pokud o takové rodiné védi, je
mozné danou péstounskou rodinu s medailonkem seznamit a po vzajemné domluvé s pés-
tounskou rodinou nasledné upozornit KU.

Koordinator oslovi e-mailem doprovézejici organizace a OSPOD (OU ORP)
v kraji s vyzvou ovérit kapacitu stavajicich péstount k pfijeti konkrétniho ditéte.
Spolu s vyzvou odesild také medailonek ditéte.

Organizace nejprve promysli a nasledné& oslovi své péstouny na zékladé zna-
losti jejich situace, medailonku ditéte a predpokladu, Ze rodina zvazuje pfrijeti
dalsiho ditéte. U tohoto kroku je dilezité dat urcitou lhdtu v fadech nékolika dna.
Osvédcilo se 5-7 pracovnich dn.

Spolu s medailonkem byla dle piivodniho doporuceni rozesilana kratka informace
o tom, co je IN, pFipadné pivodni publikace organizace Hledame rodice, o. p. s. OU
ORP ¢i doprovazejici organizace presto nékdy nerozumély zadani a diivodnosti oslo-
veni pracovnikem KU. Bylo zfejmé, Ze nerozumi své tloze v ramci IN, a to presto, Ze
KU mél za to, Ze uz o IN slysely. Je mozné, e p¥icinou byla i velka fluktuace pracovni-
kid na danych pracovnich pozicich. Z tohoto diivodu tento krok disledné zarazujeme
az tehdy, pokud pracovnik tymu IN MPSV predstavil IN v daném kraji, napf. v ramci
metodické porady KU pro pracovniky OSPOD OU ORP, kam se ideélné prizyvaiji i pra-
covnici doprovazejicich organizaci, nebo je mozZné toto setkani pro né organizovat
zvlast.

Od roku 2023 probéhlo tymem IN
MPSV 12 predstaveni IN v kra-

jich. Nékde i opakované. Tii kraje
zatim nasi nabidku nevyuzily.

21



Jak je tspésny 4. krok a ma smysl?

Za 2,5 roku realizace IN jsme touto cestou dostali 2 tipy. | kdyZ to neni mnoho,
presto se domnivame, ze tento krok ma své misto v IN. Je dulezité, aby IN rozu-
mél cely systém SPOD, véetné doprovazejicich organizaci a OU ORP. Proto je dd-
lezité je o IN informovat, véetné potreb déti, pro néz se dlouhodobé nedafi najit
rodina. Medailonky tedy v tomto pfipadé pomahaji propojit systém SPOD v hle-
dani nahradnich rodin. A pokud se pfitom podafi najit ndhradni rodina, a neni
tedy potfeba pokracovat v dalsich krocich, tak jediné dobre.

ﬁ Priloha 6: Ukazka oslovovaciho e-mailu
ro OSPOD OU ORP a doprovazeijici

organizace z roku 2025.
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PATY KROK:

HLEDANI ZAJEMCU PROSTREDNICTViIM KOMUNITY,
SOCIALNICH SIiTi A MEDII

V tomto kroku doslo k nejvétsimu rozvoji IN, a to zejména ve smyslu rdznych strategii k Si-
feni medailonkd mezi lidmi. Postupné predstavime, jaké osvédcené strategie aktualné po-
uzivame. Zdlraznujeme, ze vycet strategii se vaze k datu vzniku publikace a je tfeba hledat
strategie nové. Hledani novych strategii znamena Sirsi zasah v sSifeni realnych pribéhd déti,
jez hledaji nahradni rodiny mezi lidmi, a tim zvySovani zajmu verejnosti nejen o IN, ale pre-
devsim o nahradni rodinnou pédi. IN tim tak naplniu;ji svlij kampanovy potencial.

&né ickym prvkem.
Ukéazka ilustrativni fotografie doplnéné grafickym p

e WEBOVA STRANKA

Na webu Rodinna sit je zdlozka s nazvem Déti do rodin (zde), kde jsou zvefejriovany
vSechny déti, jez jsou v rdmci IN feseny."”

Mame radost, e vefejnost si nasla cestu na web Rodinna sit a u déti, jez ne-
maji vyrazné potreby (napf. se jedna o sourozeneckou dvojici ¢i o déti, u kterych

hledame zajemce, jiz nerozlisuji lidi podle barvy pleti) ndm povétsinou staci pouze
tato strategie, tzn. ze nevyuzivame socialni sité.

7 Webova stranka Rodinna sit pati organizaci Dobré rodina, o. p. s., a slouZi k informovani vefejnosti o NRP. PFispiva na ni fada organizaci
pohybujicich se v oblasti NRP. Zalozka Dé&ti do rodin byla funkéni pred realizaci projektu MPSV, tedy pfed listopadem 2022. Z toho
dlvodu jsme v rdmci IN zaali spolupracovat s touto platformou.
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Ukazuje se, jak je dilezité zajem verejnosti o IN netfistit a vyuZzivat jeden zdroj in-

formaci o détech, pro néz se hleda nahradni rodina. V tomto pfipadé jednu webo-
vou platformu, jiz jsou zajemci zvykli navstévovat.

Nékteri lidé webové stranky peclivé sleduji.

Snazime se, aby mél medailonek ditéte, ktery je nové zverejnén na webové strance
Rodinna sit, prostor alespon 14 dniu do zvefejnéni medailonku dalsiho ditéte. Smy-
slem je, aby anonymizovany prFibéh ditéte mél urcitou exkluzivitu a nekonkuroval si
v pozornosti verejnosti s medailonkem jiného ditéte.

Na webové strance najde ¢tenar kontaktni telefon a formular, kde popise svij zajem (vice
krok 6). Zaroven je zde uvedena i informace o poctu déti, kterym se podaftilo seznamit se
s budouci nahradni rodinou.

[ Far
Rﬂdlﬂ aSlt ZesvitaMRP  Vychovaapéée Pfibhyrodin Fodeast Délidorodn  Udilesti  Ubtené rdroje - )

Détido rodin

Ma webu Rodinnd sif rvefeifueme anonymizovand medadoniy détl Eterym se ve spolupric 5
kragskoymi fady hiledd prosthednictvim individudinich naboed ndhradn roding.

i radhoil, e e diky
Individuinirn néborim mohlo s
bisdoisc ndhradnd rodingg
sezndmit ul 59 dbti Dilujems
Winl

Miha-li kol atATiy k nakradnd radinmd pati, pidte nebo valefts Bakancs na
barsna bsllsrova@mpsecr, tel: +420 720 81 6532

9 s = EEEN

Ukézka webové stranky Rodinna sit.

V ramci zalozky Déti do rodin webové stranky Rodinna sit byla postupem casu vlozena
podzalozka Vypada to nadéjné, drzte nam palce. Sem jsou prelozeny z hlavni zalozky
medailonky déti, u nichZ se uz rysuji vazni zajemci, ale cekdme na to, nez bude ucinén
konkrétni pravni dkon, tedy podan navrh k soudu. Cilem je tady upozornit verejnost, ze
uz u nékterych déti probiha seznamovani se zadjemcem, potazmo Zadatelem o NRP. Zaro-
ven s ohledem na kiehkost procesu seznamovani ditéte s budoucimi rodici se jesté cek3,
nez je IN ukonéen a medailonek ditéte z webové stranky stazen.

Prelozeni medailonku do podzalozky Vypada' to nadéjné, drzte nam palce, pro-

béhne na zakladé informaci a domluvy s krajskym Gradem, jenz je koordinatorem IN.
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Stalo se nam, Ze byl medailonek ditéte v zalozce ,Vypada to nadéjné, drite nam
palce” znovu presunut do hlavni zaloZky Déti do rodin. Divodem bylo, Ze se v sezna-
movani budouciho nahradniho rodice s ditétem néco ,zadrhlo” a seznamovani bylo
ze strany Zadatele o NRP predcasné ukonceno. Nasledné IN pokracoval dalsimi stra-
tegiemi ve vyhledavani nahradni rodiny. Tento krok ¢inime zcela vyjimeéné s ohledem
na potreby ditéte v IN.

Pokud by vsak byl IN ukonéen a medailonek ditéte z webu Rodinné sité Gplné smazan,
jiz se medailonek ditéte znovu na web Rodinné sité nevraci. IN je nastroj na hledani
nahradnich rodin, parovani je v kompetenci krajského uradu dle bydlisté ditéte."

e ORGANICKE SDILENi NA FB MPSV CI SPRATELENYCH ORGANIZACI

K samovolnému sifeni medailonk( déti primarné vyuzivame FB stranky MPSV zamérené
na NRP - tedy FB Bud'in péstoun (zde), FB Dik péstounstvi (zde) a pak FB spolupra-
cujicich organizaci s tématikou NRP s vysokymi pocty sledujicich, coz jsou aktualné: FB
Dobra rodina, FB Rodinna sit, FB Hledame rodice, FB SOS détské vesnicky.

Medailonky déti mezi témito FB strankami stfidame. Potencial jednotlivych
FB stranek ve smyslu poctu reagujicich zajemct o NRP se lisi. Vse se odviji
od poctu sledujicich.

= W _ Dik pestounstvi
- *! 'i_..l_ b sledujici (16 th) » 24 sleduiji B Fedovat | Hiedat

Piispdviy Irfeamace Zminky Recente Reelz Fatky Daldi - s

Ukézka FB stranky MPSV Dik péstounstvi

'® To, ze si dité a ndhradni rodi¢e p¥i seznamovani nepadnou do oka a vse se zastavi, se bohuzel stava. Snahou, jak témto situacim

predchazet, je napt. svolat Revizni setkani u nelspésné zprostiedkované nahradni rodinné péce a predéasné ukoncené nahradni rodinné
péce pred 18. rokem véku ditéte; vice zde.
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https://www.pravonadetstvi.cz/web/pravo-na-detstvi/revizni-setkani
https://www.facebook.com/buinpestoun?locale=cs_CZ
https://www.facebook.com/DikPestounstvi?locale=cs_CZ

Pro predstavu, jak je nékdy vse rychlé, uvadime pfiklad. V ramci IN byl uverejnén
pribéh dvouleté holcicky se specialnimi potifebami (mimo jiné nep¥ijimala potravu
usty, ale pomoci tzv. PEGu, laicky hadicky do bficha). Dne 18. 11. bylo prvni se-
tkani on-line pracovni skupiny, 21. 11. byl medailonek ditéte uvefejnén na webu
Rodinna sit a 28. 11. se ozvala vazna zajemkyné o IN, jizZ byla holcicka nakonec
svéFena do péce.

PESTOUMSKA PECE ¥ PRAXI STATISTIKY ik HAHRADN M RODIMAM

PESTOUN

Péstounska péce

Prvni dny, misice a roky Hivota pfeditavuli ve vive|l katdého dlovika zcela

.-i-.',i., . rozhodujici ebdabi, kterd formuje vitfinu nadich budoucich charakberistik a

E; il “' l{?‘,ﬁ visstmostl, Frosthedi, ve kterém ditk vyrista, péie a wjchowa maji na dit po
?
¥

.ﬁ} A nanopeni rozhodu]ici viiv. Absence hifejive ndrude béhem péle o ahaalend diti
'ﬁ.;b . - " e faite podepiiuje na jejich schaprio sl visl v Budoudriu kvalifni (mormdlnl)
-_-:ﬂ Fivor ¥ oo chvill pfichdel ma fadu plstounstil [aks forma nkhradnihs

-g: rodiEovstvl 5 prostfedim, v némi mdde ditk navazovar citowd vazby

== -
@f- Mihradni rodinnd péfe posiyluje mnoha détem, kerd nemahou byt § viastnim
- f i 't's L rodici, Laskypind a bezpetné prosthedd zajilcufici jefich zdravy wywo] a je theba

5 ' A if \'i:\li ' =i vallz kaZdeho, kdo se rozhodne stAr pRsToUnEm.

Ukézka webové stranky MPSV Bud'in péstoun

Potencial socialnich siti neni
bezhrani¢ni. Je tfeba peclivé pla-
novat, kdy a kam je mozné zverej-
nit medailonek daného ditéte, aby
verejnost nebyla Zadosti o pomoc
pri hledani nadhradni rodiny pro dité
v IN prehlcena.

Publikace 7 krokd k IN doporuco-
vala po ctrnacti dnech medailo-
nek na socialnich sitich smazat.

Aktudlné medailonek mazeme
az v pripadé ukonceni IN.

Je to z dlvodu, Ze je potreba zve-
fejnovat medailonky daleko delsi
dobu, nez se pfi zrodu a prvnich
krdécich tohoto nastroje myslelo.

V praxi se ukazalo jako vhodné nechat sledujicim socialnich sitich moznost zapnutych
komentara. Je vsak stale tfreba myslet na bezpedi déti.
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Pravidla pro praci s komentafi pod prispévky na socialnich sitich
Je uréeny pracovnik ,pro sité”. Ten méa za Ukol:

¢ sledovat komentare po zverejnéni medailonku (nejvétsi intenzita prvni dva dny);

e odpovidat na komentare co nejdrive (idealné do 1-2 hodin);

® automaticky skryt komentare typu uradzek apod.;

¢ s odkazem na kodex diskutéra smazat komentare s obsahem: nenavist; pokusy
dité identifikovat, sdileni nevhodnych fotek/odkaz(;

* pokud sledujici porusi pravidla opakované: komentar skryt/uzivatele zablokovat.

e SPONZOROVANY PRISPEVEK NA FB

V rdmci podpory sifeni medailonku se osvédcilo promo pfispévku, tzn. finanéné podpo-
feny prispévek. Diky tomu dochazi k ,vyskakovani” prispévku na uzivatele FB. Placenou
propagaci se tak mnohonasobné zvysuje dosah zvefejnéného pfispévku, v nasem pfripa-
dé anonymizovaného medailonku konkrétniho ditéte.

Castky na promo zaviseji K placené propagaci medai-
na moznostech rozpoctu dané lonkd na socialnich sitich se pfistu-
organizace. Je treba poditat puje u déti, pro néz se rodina hleda
v rozsahu spise stovek ¢i tisicl obtizné. Jedna se prevazné o déti
korun na jedno dité, zaroven je s Cetnymi specialnimi potrebami.
promo c¢asové ohrani¢eno.

Pro lepsi predstavu smyslu sponzorovaného prispévku uvadime pfiklad. Medai-
lonek 5letého chlapecka po uvefejnéni na FB Bud’in péstoun zasahl 30 000 lidi,
po promovani prispévku za 1000 K¢ to bylo o 10 000 lidi vice.

e SPOLUPRACE S FB SKUPINAMI

Primarné se soustfedujeme na skupiny, jez sdruzuji stavajici ndhradni rodice ¢i rodice s dét-
mi s rlznymi diagndzami, jez se vyskytuji u déti v medailoncich. Napt. rodi¢e déti s Downo-
vym syndromem, Nadaéni fond Krtek (onkologicky nemocné déti), Kapka nadéje.

Tato strategie zatim nebyla Uspésna. Na dru-

Zvefejnéni predchazi komunikace hou stranu tuto cestu vnimame jako osvéto-
a souhlas administratora skupiny. vou, vede ke zvySovani povédomi vefejnosti
o détech, které potrebuji ndhradni rodinu.
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e PROPOJENiIi MEDAILONKU DITETE S MINI KAMPANiI NA SOCIALNICH SiTiCcH
NA TEMA HLEDANi NAHRADNICH RODIN

Medailonek také propojujeme s promovanou kampani MPSV na hledani zadjemcl o NRP
na socialnich sitich, kdy na konci kampané je odkaz na medailonek konkrétniho ditéte
z IN (informace o konkrétnich mini kampani dale v textu).

e PORADANI BESEDY S PESTOUNEM V MIiSTE POBYTU DITETE

V nékterych pripadech, kdy se jedna o déti s nejvétsimi potfebami (napf. kombinace
vysokého véku ditéte s postizenim) se ukazuje, ze i IN nejsou ,vSelékem” na hledani
nahradni rodiny. Je velmi tézké najit ¢lovéka ochotného stat se péstounem ciziho ditéte
s postizenim. Je tfeba zkouset hledat v okoli ditéte a najit nékoho, kdo dité osobné zna
a byl by ochotny uvazovat o NRP, pfipadné o ,hostitelské péci”."” V téchto pripadech re-
alizujeme besedu s péstounem, ktera probiha pfimo v misté pobytového zafizeni ditéte,
pripadné PPPD rodiny (vice informaci déle v textu).

Cilem besedy je oslovit stavajici pecujici osoby, ale i jejich blizké ¢i znamé s té-

matem nahradni rodinné péce. Jedna se tedy o propojeni hledani nahradni
rodiny pro konkrétni dité s kamparnovou aktivitou.

V ramci 1,5 hodinové besedy seznamujeme ucastniky s medailonkem ditéte, kte-
rému v daném pobytovém zafizeni hledame péstouny, ale rovnéz s tématem pés-
tounské péce. K tématu vyuZivame i letacek s tématikou prijeti ditéte s postiZenim.

Strategie osloveni médii zatim neni volena. Rovnéz jsme si védomi, ze velky potencial
nabizi i jiné socialni sité nez FB. Na druhou stranu na této siti se v soucasnosti nejvice
pohybuje nase cilova skupina (tedy lidé stredniho véku).

Priloha 7: Informace pro zdjemce o PP pro
déti s postizenim.

1% Metodicky dokument MPSV z roku 2025 zde.
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https://www.mpsv.cz/cms/documents/84d0f48c-491f-cafa-4ba7-0657463dade6/Metodika_%C2%A7%2030_hostitelsk%C3%A1%20p%C3%A9%C4%8De.pdf

SESTY KROK:
KOMUNIKACE S VOLAJICiMI A PREDVYBER

| v Sestém kroku doslo oproti pdvodnimu dokumentu k fadé zmén, jez sleduji co nejvétsi
upoutéani pozornosti potencialniho zdjemce o NRP reagujiciho na zverejnény medailonek
déti.

ZAJEMCI O IN MOHOU ZAREAGOVAT: T TS —

Za a) na zakladé medailonku ditéte zverej-

néného na webu Rodinna sit ¢i za b) na za- Chytl vis piibéh za srdcae?
kladé medailonku uverejnéného na so-

ciadlnich sitich, tedy na Facebooku MPSV

(Bud'in péstoun ¢i Dik péstounstvi) nebo

FB organizaci, jez v ramci IN spolupracuji ==

(tzv. spratelené organizace), nebo na FB
tymem IN MPSV oslovenych Facebooko-
vych skupin.

Frmrma =

Kazdy zajemce je v textu medailonku pre-
smérovan na stejny zpusob, jak mlze
projevit svUj zajem:

1. pres kontaktni formular webové stranky
Rodinné sité. Zde uvede zakladni Gdaje “
o sobé. Zaroven si vybere sv{j aktualni
statut, z kterého je mozné detekovat, oA
zda se jedna o zajemce pred ¢i po po- e i
dani zadosti o NRP nebo stavajiciho
nahradniho rodice, nasledné mize po-
slat i vzkaz.

2. napsanim zpravy do messengeru Ro-

dinné sité nebo "
| Wybertesssepnams |

Wik Akl ktard & v B
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Pdvodné jsme si mysleli, Ze telefonickou infolinku po nékolika tydnech zrusime, Ze
vétsina zajemct bude rovnou vyuzZivat kontaktni formulaF na webové strance Rodinné
sité. Navic jsme vnimali telefon jako urcitou bariéru: je jednodussi napsat zpravu nez
vzit do ruky mobilni telefon. Nakonec se ukazalo, Ze néktefi lidé stale preferuji telefo-
nicky hovor a oceni, Ze s nimi promluvi clovék se zkusenosti s péstounstvim.

Néktefi zajemci jsou hodné netrpélivi a reaguji jak do kontaktniho formulare, tak na in-
folinku. Tim, Ze IN zajistuje jeden staly tym propojeny se vSsemi komunikacnimi kanaly
pro zajemce o IN, nedochazi k duplicité a nezpisobuje to Zadné téZkosti ¢i zmatky.

Zajemce o IN, jenz vola na infolinku, je vyslechnut a nasledné je mu doporu&eno,
aby vyplnil kontaktni formular umistény na webu Rodinné sité. Je to i z dlvodu pouceni
o GDPR. Z kazdého hovoru se vede kratky anonymni zapis.

Celkem v reakci na uverejnény medailonek ditéte volalo ke vzniku této publikace
na infolinku MPSV 238 zéjemcﬁ 0 IN, z nichz 45 se zajimalo o IN uvetejnéného
ditéte. Ostatni volajici si spise chtéli popovidat obecné o NRP.

CO NASLEDUJE POTE, CO ZAJEMCE PROJEVIi ZAJEM O IN?

Kazdému zajemci, jenz se ozve na IN pres kontaktni formulaf na webu Rodinna sit, osobné
zatelefonuje kontaktni pracovnik tymu IN MPSV.

Po zajmu projeveném v kontaktnim formulafi vold kontaktni osoba zajemci o IN

do 2-3 dnu. O telefonatu se sepiée kratky zdznam, zejména pro Géely delego-

vani zajemce na KU, aby pracovnik KU mohl ve své komunikaci se zdjemcem o IN
navazovat na jim jiz sdélené informace.

Telefonicky hovor je primarné zaméren:

1. na mapovani zajmu zajemce o IN a nahradni rodinnou péci obecné

2. na ovéreni informaci o zajemci o IN, jez o sobé zanechal v kontaktnim formulafi
3. na ovéreni, jak zdjemce o IN rozumi potfebam ditéte uvedeného v medailonku

4. na ovéreni kompetenci ¢i moznosti zajemce o IN s ohledem na potreby ditéte, jez jsou
uvedené v medailonku ditéte (napf. vzdélani, povolani, zkusenost s NRP, zkusenost
s terapeutickym rodic¢ovstvim apod.) a jeho rodinnou situaci (pocet osob v domacnos-
ti, pocet a vék déti).

30



Nikdy neni kontaktni osobou feceno vice informaci o ditéti, nez je uvedeno
v medailonku pro Gcely IN, vyjma informace o kraji, odkud je dité, coz se uka-

a jeho potrebach mize s ohledem na bezpedi déti predat az koordinator, tedy
pracovnik KU.

Néktefi zajemci se nechévaji delegovat na KU, ale po vysvétleni blizsich potieb ditéte
svij zajem o IN konkrétniho ditéte ztraci. Nasledné se ozyvaji na medailonky jinych
déti.

V pripadé, ze se jedna o zajemce o IN, jenZ ma podanou zadost o zprostiedkovani
NRP é&i je jiz nahradnim rodi¢em (aktualné zafazeny v evidenci KU ¢&i s planem tak
ucinit) a splnuje v zdkladni mife kompetence na zajemce uvedené v medailonku ditéte,
kontaktni osoba nabizi zdjemci delegovani informaci o ném a jeho zajmu o IN konkrétni-
ho ditéte koordinatorovi IN, tedy pFislusnému pracovnikovi KU.

V pribéhu realizace IN se ukazalo dilezité zamérit se i na zdjemce o NRP, jiZ jsou
na zacatku procesu o zprostredkovani NRP. Nékdy se vyplati uréitou dobu (tfeba

i nékolik tydna) pockat, nez zadatel o NRP projde procesem Fizeni o zafazeni

do evidence zadatele o NRP, protoze se nakonec jedna o tzv. toho pravého ¢lo-
véka pro dané dité. Je tfeba si uvédomit, ze déti v IN s ohledem na své potreby
kladou na budouci pecovatele velké naroky a hledani ndhradni rodiny se dlouho-
dobé nedafri. Jeji nalezeni se rovna nékdy az malému zazraku.

Pro predstavu uvadime priklad, jak nékdy do sebe vsechno zapada. Zajemci o IN se
v srpnu ozvali na zvefejnény medailonek ditéte, v zafi si podali Zadost o zprostred-
kovani NRP, v dubnu byli zafazeni do evidence Zadatelli o zprostiedkovani NRP a tyz
mésic byli KU vytipovani a schvéleni pro dité z IN. V kvétnu zac¢al proces prechodu
ditéte do nahradni rodiny.

Pokud volajici nema podanou Zadost o NRP ¢i neni ndhradnim rodicem, je mu kontaktni
osobou IN vysvétlen dalsi postup (tj. nasmérovani na sluzbu doprovazeni v rdmci procesu
do podani zadosti o NRP - vice dale), zasléan informacni balicek o NRP a v neposledni fadé
nabidnuto, Ze v pfipadé, Ze volajici poda zaddost o NRP a bude mit nadéle zajem pomoct
danému ditéti z medailonku IN, je mozné se opét obratit, idealné telefonicky, na kontaktni
osobu. Nésledné bude po ovéfeni kompatibility nastavenych kompetenci na nadhradniho
rodi¢e v medailonku ditéte delegovan na KU.
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V nékterych pripadech kontaktni osoba i s odstupem ¢asu ovéruje u zajemce o IN, zda
si podal Zadost o NRP, ¢i nikoliv. U nékterych déti se hleda nahradni rodina velmi téz-
ko, a proto se ukazalo v praxi uZiteéné zpétné ovérit, zda zajemce o IN realizoval avi-
zovany zajem podat 2adost o NRP a je mozné ho nasledné delegovat na KU, éi nikoliv.

Kontaktni osoba IN v ramci prvniho
rozhovoru se zajemcem zadného
volajiciho neodmita. Vidy podé-
kuje za zajem. Nékdy je treba vice
vysvétlovat, narovnavat neredlna Pokud

zdjemce o IN neuvede
do kontaktniho formulare telefonni
Cislo, probiha komunikace prostred-
nictvim e-mailu. Ale je snaha zajem-
ce o IN prevést na telefonickou
komunikaci.

ocekavani zdjemce a realitu potreb
déti v IN.

CO SE DEJE PO PREDANi KONTAKTNICH INFORMACI O ZAJEMCI O IN
NA KRAJSKY URAD?

Kontaktni osoba posila volajicimu potvrzovaci e-mail s informaci o jeho delegovéni na KU
s prosbou, aby se zdjemce o IN kontaktni osobé ozval, zda ho koordinator IN z KU kon-
taktoval, ¢i nikoliv. Také je mu v pfipadé potieby nabidnuta moznost opétovného zavolani
kontaktni osobé IN. Je to z divodu, ze nasledné muize uplynout rdzné dlouhd doba, nez
prijde dalsi krok. V nékterych pripadech i kontaktni osoba, po pfedchozim odsouhlaseni
této moznosti, sama vold delegovanému zajemci o ovéfuje u néj vyvoj situace v fizeni
o zafazeni do evidence.

Je potreba si uvédomit, Ze do IN jsou nahlasované déti, o nichz si myslime, Ze pro
né nemame v Cesku nahradni rodinu. Ulovit ,2latou rybku” v podobé zijemce
s kompetencemi kompatibilnimi s potfebami ditéte je nékdy velmi tézké. Proto je

dulezité zajem zajemce o NRP neztratit a neustale jeho zajem podporovat.

Nésledny postup pracovnika KU maze byt rozdilny, zélezi na jeho Gvaze a zvyklostech da-
ného Gfadu. Nékterym postaci telefonicka komunikace s delegovanym zajemcem o IN,
néktefi ho chtéji osobné ¢i on-line vidét. Vse se také odviji od toho, jak daleko je dany
zajemce v procesu fizeni o zafazeni do evidence zadatell o NRP (zda nap¥. je pred realizaci
¢i po realizaci pripravy k prijeti ditéte do rodiny a pfipadném psychologickém posouzeni).
Casto se jedna o zadjemce o IN, ktery ma trvalé bydlisté v jiném kraji, neZ je ten, ktery resi IN
ditéte, a tak je treba, aby krajsky koordinator IN dozadal o zadateli spisovou dokumentaci
od pfislusného kraje ¢ komunikoval s jinym KU o stavu zadosti zajemce o IN.
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V nékterych pripadech, kdy je zajemce na zacatku Fizeni o zaFazeni do evidence Zada-
telti o zprostiedkovani NRP, je jeho zajem o medailonek ditéte natolik silny, Ze pretrva
i nékolik mésicu, neZ je zafazeny do evidence Zadateli o NRP. Jindy, nap¥. v ramci pfFi-
prav, si zajemce ujasni svou nabidku pomoci ditéti v ramci NRP a nasledné prehodnoti
své moznosti a kompetence viici ditéti v medailonku a sviij zajem odvola.

Také se stava, Zze kompetence budouciho nahradniho rodice jsou velmi kvalitni a ,,jeho”
KU ho mezitim vytipuje pro jiné dité v evidenci NRP v ramci svého kraje, tedy mimo
dité v IN.

Doporuceni pro koordinatora IN pf¥i praci s delegovanymi zajemci o IN:

e Pracovnik KU sam aktivné komunikuje s KU Zadatele o NRP, dozaduje si spiso-
vou dokumentaci od pfislusného KU.

P¥i komunikaci se zdjemcem o NRP reaguje idealné do dvou dnd od predani
kontaktu na zajemce od kontaktni osoby IN.

Koordinator IN dava e-mailem pracovni skupiné zpétnou vazbu o pribéhu ko-
munikace se zajemci o NRP, o pribéhu parovani a jeho vysledku.

P¥i odmitnuti delegovanych zajemctl o IN (z ddvodu, Ze jejich kompetence neod-
povidaji potfebam ditéte) je nezbytné zajemce o IN ,,opecovat”. Tzn. vysvétlit
mu ddvody odmitnuti (idealné telefonicky, osobné ¢i on-line).

Vysvétleni konkrétnich davodd, pro¢ delegovany zajemce o IN nebyl k dané-
mu ditéti v IN vytipovan, se ukazuje jako velmi stézejni pro reputaci IN. Zaroven je
tento krok zcela v rukach koordinatora IN, tedy pracovnika KU.

Pochopeni ¢i nepochopeni divodl pro odmitnuti zajemce o IN ma vliv na jeho dalsi moti-
vaci k NRP a nabidnuti pomoci jinému ditéti. Také se mlze stéat, Ze pfi neporozuméni divo-
dim odmitnuti bude negativné komentovat prispévky k IN na socialnich sitich.

NékteFi pracovnici KU odmitnutého zajemce o IN vyuzZivaji k vytipovani pro jiné dité,
jeZ maji v evidenci déti, pro néz je v daném kraji tfreba vyhledat nahradni rodinu. Sa-
mozrejmé v souladu s pracovnimi postupy pro vybér Zadatele o NRP pro dané dité.
NéktefFi nevytipovani zajemci o IN jsou nasledné kontaktni osobou upozornéni na jiné
zverejnéné medailonky déti v IN, a mohou tak byt delegovani na jiné dité v IN, samo-
zifejmé pokud souhlasi a jejich vstupni kompetence c¢i kritéria jsou kompatibilni s da-
nym ditétem.

ﬁ Priloha 8: Ukézka zédznamu z telefonatu se
zajemcem o IN
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SEDMY KROK:

VYHODNOCENI REALIZACE INDIVIDUALNIHO
NABORU

K ukonceni IN muze dojit dvojim zplsobem. Nadale plati, Zze individualni nabor konci
ve fazi, kdy je minimalné jeden delegovany zajemce o IN ze strany pfislusného KU vyhod-
nocen jako vhodny zadatel pro dité v IN.

K ukonéeni IN nemusi dojit a7 po standardizovaném procesu vybéru zadatele
pro dité prostfednictvim tzv. parovaciho panelu ¢i vydanim sdéleni o vybéru zada-
tele pro dité od pfislusného KU. N&kdy koordinator spolu se svymi kolegy na KU

¢i ve spolupraci s pracovni skupinou vyhodnoti, ze ma toho pravého zajemce, jesté
ve fazi pred timto procesem a je vhodné IN ukongit, a to i z dGvodu, aby na KU
nebyli delegovani dalsi zajemci.

Ve vétsiné pripadi IN konéi, kdyZ na daném KU probéhne tzv. panel & poradni sbor,
tedy proces vybéru Zadatele pro dité.

Proces vybéru zadatele pro dité je v rukach ptislusného KU, jenz dité do IN navrhl.
Koordinator z KU sdéli pracovni skuping, Ze je zadatel pro dité z IN vytipovan.

'/

Medailonek je nejdfive pfi nalezeni vazného zajemce z hlavni zalozky , Déti do rodin’
prelozen do jeji podzalozky ,Vypada to nadéjné, drzte nam palce”. Z této kategorie
je medailonek nasledné stazen, kdyz koordinator IN z KU potvrdi pracovni skupiné, ze
vse vypada dobre a svéreni ditéte do nahradni rodiny nic nebrani. Po ukonceni IN je
medailonek ditéte z webu Rodinna sit smazan.

Ve druhém pripadé se IN ukoncuje, kdyz se nepodafi nahradni rodinu nalézt. Tento oka-
mzik je vzdy pro pracovni skupinu IN velmi tézky.

Okamzik pro ukonéeni IN z divodu, ze se nepodafrilo najit pro dité nahradni
rodinu cestou IN, nastava tehdy, kdyz byly vycerpany vsechny dostupné strategie

IN a nikdo z delegovanych zijemct na KU nebyl p¥islusnym KU vybran jako vhodny
pro dané dité.
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Pramérna délka IN se pohybuje mezi pdl rokem a7 rokem od svolani prvni PS.
Skoro rok trva, nez tym IN vystfida vSechny strategie k vyhledani zajemce o IN.
Nékdy se proces zdrzuje tim, Ze situace vypada velmi nadéjné, ale nakonec si
zajemce svlj zamér rozmysli, a tak se voli dalsi strategie k oslovovani verejnosti.
V nékterych ptipadech v pribéhu IN dojde k premisténi ditéte a IN se prerusuje,
nez se dité v novém prostredi zadaptuje.

Krajsky pracovnik v roli koordinatora, at uz IN konci nalezenim ¢&i nenalezenim na-
hradni rodiny, svolava setkani pracovni skupiny IN k vyhodnoceni vzajemné spolu-
prace a procesu IN. Cinnost pracovni skupiny IN je v tomto kroku ukonéena. Vétsi-
nou se tak déje na podnét ¢lena tymu IN MPSV, jenz navrhne svolani PS k ukonéeni
IN a k evaluaci.

OBSAH ZAVERECNEHO SETKANi ON-LINE PRACOVNI SKUPINY IN ZA UCELEM
EVALUACE

shrnuti setkani pracovni skupiny, véetné strategii IN

informace o poctu zajemcd, jiz reagovali na IN, pocet delegovanych zajemcd o NRP
na KU, prehled dosahu zvolenych PR strategii (ve smyslu zasahu sledujicich na social-
nich sitich, poctu telefond atd.), pocet zajemcd, jiz si na zédkladé daného medailonku
ditéte rozhodli podat zddost o NRP

v pfipadé nalezeni rodiny pro dité zakladni anonymizované informace o vytipovanych
zajemcich o NRP k ditéti a prehled dalsich krokd v rdmci procesu zprostredkovani NRP

shrnuti ocekavani ¢lenl PS, shrnuti vzajemné komunikace v ramci skupiny

pfipadna doporuceni PS k danému pfipadu (napf. k procesu seznamovani ¢i prechodu
ditéte do nové rodiny, k adaptaci ditéte v rodiné ¢i realizaci pfipadové konference,
doporuceni spoluprace s NNO za Gcelem vytipovani patront ¢i hostiteld k ditéti, pod-
pore sourozeneckych skupin a jiné)

pfipadna doporuceni PS obecného razu k dalsim IN

V ramci jednoho neilispésného IN jsme se v ramci pracovni skupiny domluvili, Ze
starsimu chlapci z IN se napise dopis, kde ho budeme informovat o tom, co se bude
dit po IN, jaky mél jeho medailonek dosah, véetné toho, Ze i kdyZ IN nedopadI| nale-
zenim stabilni nahradni rodiny, bude se hledat ,hostitel”. DilezZité pro nas bylo byt
smérem k chlapci transparentni a zaroverh mu nelhat. Také jsme kladli diiraz na to,
aby dopis cetl s blizkou osobou, ktera mu méla byt v pribéhu IN oporou. Tento pFi-
pad nas inspiroval k obdobnému postupu i u dalsich déti v IN.

ﬁ Priloha 9: Schéma 7 krokd individualniho

naboru — informace pro ucéastniky PS
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Schéma 7 krokd individualniho naboru

A -
,“ N et
stavajicich
péstount
v kraji Hledani X
s kapacitou zajemcd — =
Setkani k prijeti komunita, Komunikace
pracovni VytvoFeni konkrétniho socialni sité s volajicimi
Vybér ditéte skupiny medailonku ditéte a média a predvybér Vyhodnoceni
® ® ® ® ® ® ® ®
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

afickym prvkem-

Ukéazka ilustrativni fotografie doplnéné gr

36



1.5 Co je to ,Gspésny individualni” nabor a kdy IN kon¢i?

Cim vice IN mame za sebou, tim ¢astéji si klademe otazku, jak se pozna, ze je IN Uspésny?
Co je kritériem jeho Uspésnosti? Je to vzdy, kdyz se podafi delegovat vazného zajemce
na KU? Nebo je to ten IN, kdy medailonek ditéte méa vysokou sledovanost na sociélnich
sitich a diky nému je generovan vysoky pocet zadjemcl a potencialnich zadateld o NRP?
MGzeme IN povazovat za Uspésny i tehdy, kdyz se po nékolika tydnech nakonec dité vra-
ti z péce budouciho péstouna ¢i osvojitele, protoze si budouci ndhradni rodi¢ nakonec
na péci o dité netroufl? Pritom plati, Zze za vybér Zadatele pro dité je zodpovédny pfislus-
ny KU a tym IN se na ném nepodili a také Ze vzdjemné seznamovéni zadatele s ditétem je
velmi kiehké a nékdy konci v prvnich tydnech, nékdy je NRP dokonce ukonéena s odstu-
pem nékolika mésicl. Z toho dlvodu povazujeme za Uspésny a pocitame pro statistické
Gcely Gspésnosti ten IN, ktery konéi ozndmenim KU, Ze delegovani zajemci, jiz se ozvali
v reakci na medailonek ditéte z IN, budou ¢i byli vybrani prislusnym krajskym Gradem pro
dané dité z IN.

Za Uspésny povazujeme IN, kdy? se jeho prostiednictvim podafi delegovat na KU

zéjemce o NRP, jenz je nasledné dFive nebo pozdéji vyhodnocen KU jako ten ,pravy”
a je oficialné vybran k ditéti z IN.

Kdy je IN ukonéen bez toho, aniz by byl k ditéti vytipovan budouci nahradni rodi¢?

A co kdyz se to nepovede? V pribéhu IN jsme si museli nastavit pravidla i pro ukonéeni IN
v pfipadé, ze se ten ,pravy” zdjemce pro dité nepodafri nalézt. Protoze tento okamzik je
vzdy tézky, nuti nas to vymyslet stale nové a nové PR strategie k Sifeni IN mezi verejnosti.
Z toho divodu doslo k postupnému prodluzovani doby trvani IN.

IN kon¢i bez nalezeni nahradni rodiny tehdy, kdy? u? se u daného ditéte
vystridaly v dany okamzik vSechny ovérené a pro déti bezpecné PR strategie. Pfi tom
plati, ze IN mdze byt ukoncen kdykoliv v prdbéhu jeho trvani, a to zejména na podnét
hlavniho koordinatora IN.

At uz je zavér IN Gspésny ci nikoliv, vzdy plati, Ze po ukonceni IN dojde ke sma-
zani medailonku z webu Rodinné sité i ze socialnich siti MPSV a spratelenych
organizaci.

Je potieba si zvédomit, ze i kdyZ byl IN ukonéen, neznamena to, 7e prace KU ve vyhle-
davani ndhradni rodiny pro dité je u konce. KU ma i nadale povinnost aktivné hledat pro
dité nahradni rodinu.
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1.6 Individualni nabor - jeho potencial a budoucnost

Jaka je frekvence individualnich nabort?

Ukazala se jako redlnad pocatecni predikce, ze aby byly IN Gcéinné ve smyslu, ze v rdmci
IN jsou generovéni zajemci o IN a nasledné je mozné na KU delegovat vazného zajemce,
jenz ma podanou zadost o NRP, je tfeba realizovat cca 25 az 30 IN za rok (to v praxi
znamena IN pro 25 az 35 déti, protoze nékteré IN se délaji pro sourozenecké skupiny).

V roce 2023 jsme realizovali 10 IN pro 10 déti,

v roce 2024 to bylo 23 IN pro 32 déti a v roce
2025 to bylo k 31. 10. 2025 20 IN pro 22 déti.

Na sledovanosti medailonkt déti na socialnich sitich bylo patrné, Ze pokud slo o obdob-
né pribéhy déti ¢i byly medailonky publikované castéji za sebou, zajem verejnosti klesal,
a s tim i pocet reagujicich zajemci o IN.

Co neni IN?

Pti realizaci IN jsme se setkali s obdobnou snahou najit rodinu prostfednictvim medailonku
ditéte na webové strance prislusné organizace, pripadné na socialnich sitich. Toto vSak neni
IN, neb nedochazi k realizaci vyse uvedenych 7 krokd.

O IN se jedna, pokud je mozné zajistit bezpeci ditéte, a to Ize

pouze pfi realizaci vSech 7 krokd.

Jak mize IN slouzit pro Gcely mezinarodni adopce?

Mame radost, Ze jsme navézali spolupraci s Uradem pro mezinarodnépravni ochranu déti
(dale jen UMPQOD), a to v pfipadé déti, jez jsou nahlasené do IN a zaroven je jejich spisova
dokumentace postoupena pro Gcely mezindrodni adopce. U téchto IN zajistime preklad
textu medailonku a prdvodniho videa do anglic¢tiny a nasledné je medailonek i video z IN
mozné vyuzit pro osloveni zahraniénich zadatel o NRP.

Je k zamysleni, zda by se takto nedalo postupovat i v pfipadé déti mimo IN. To zname-
né, Ze by KU & UMPOD pro téely mezinarodni adopce zajistil svépomoci ¢i ve spolupra-
ci s tymem IN MPSV medailonek ditéte a kratky videospot pecujici osoby.
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Centralizace IN, ma to smysl?

Na zacatku realizace IN v roce 2021 méla pracovni skupina odbornikl, jez se schazela
za Gcelem vymysleni jednotlivych krokl IN, predstavu, ze si kazdy KU bude realizovat
.své” IN pro déti ve své evidenci pro ucely NRP se zapojenim socialnich siti lokalnich or-
ganizaci (napf. kraje ¢i krajského Gfadu, doprovazejicich organizaci v daném kraji apod.).
Toto se v prlbéhu realizace IN neukazalo jako vhodné.

Davodu pro centralizaci IN je hned nékolik:

Prehled o zajemcich o IN
e néktefi zajemci volaji na infolinku a soucasné pisi do messengeru
* néktefi zdjemci volaji na vice medailonkl déti naraz

e z velké vétsiny se ozyvaji na IN zajemci ¢i nahradni rodice z jinych krajl, nez
odkud je dité v IN

Cas a prenos informaci

® potfeba rychlého predavani informaci o zajemci mezi realizaénim tymem IN
a koordinatorem z krajského Gradu

® potieba Uzkého propojeni realizacniho tymu, tedy téch, ktefi komunikuji s ko-
ordinatorem (KU), s pracovni skupinou i se zajemcem o NRP.

Efektivita

® pri 2,5 Gvazcich realiza¢niho tymu je mozné realizovat 25-30 IN za rok

Koordinace p¥i kombinaci strategii IN s cilem udrzet a zvySovat zajem vefej-
nosti

® nasycenost zajmu verejnosti ma své limity, je vhodné koordinovat a planovat
zverejnéni medailonku na socialnich sitich

® je dobré nerozmélfovat zajem verejnosti a smérovat ho na jednu webovou
stranku, kde je umisténo vice medailonk’ déti

e IN, véetné jeho strategii, se stale vyviji a pfi vyuziti nové strategie se podati ji
rychleji adaptovat do praxe a vyhodnocovat jeji efektivitu
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IN a co dal?

Domnivame se, ze u nékterych krokl IN uz neni tolik prostoru pro jejich rozvoj. Potencial
vsak vnimame v rozvinuti strategii v oslovovani verejnosti, tim ve zvySovani dosahu IN,
a tedy nalezeni konkrétni pomoci pro konkrétni déti, ale i v rozvoji kampanového poten-
cidlu IN, véetné prohlubovani tématu NRP u odborné i laické vefejnosti. Radi bychom
vyzkouseli jiné socialni sité, nez je FB, primarné Instagram se vSiemi jeho moznostmi, kde
musime zménit zpUsob prezentovani medailonkd déti. Slibujeme si od toho osloveni jiné
(mozna mladsi) cilové skupiny potencialnich zajemcld o NRP. Planujeme se tedy vice sou-
stfedit na krok cislo 6.

Zaroven se musime zamyslet nad udrzitelnosti IN po skonceni projektové aktivity MPSV
v roce 2028. S tim, jak se zlepsuji PR strategie, roste dosah IN, a tim i stoupaji naroky
na kontaktniho pracovnika IN, ktery nasledné telefonuje stale vys$simu poctu zajemcl
o IN. S prodluzovanim IN se zvysuje pocet on-line pracovnich skupin v ramci jednoho IN.
To vsechno klade vyssi naroky na pracovni ¢as tymu IN. Je tedy potfeba, aby se do né-
kterych krokd vice zapojili pracovnici KU. Zaroveri i oni jsou aktualné na hranici svych ¢a-
sovych moznosti, coz je zpUsobené celkovym narldstem agendy v oblasti NRP v prabéhu
roku 2025, casto bez posileni pracovnich pozic na daném Gradu.

&né ickym prvkem.
Ukéazka ilustrativni fotografie doplnéné grafickym p
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2. Individualni nabor
jako kampanova aktivita

Stale plati, ze IN neméa nahrazovat kampariové aktivity jako takové. To znamena, Ze neni
mozné se v ramci naboru na nové nahradni rodice pouze spoléhat na IN. Ukazuje se vsak,
ze IN muze ostatni kampanové aktivity velmi vhodné doplnovat.

IN maji velky potencial v oslovovani verejnosti, ale také v jejich erudici ohledné

potieb déti, pro néz se hledaji nahradni rodiny.

Potencial medailonki déti z IN vyuZivaji néktefi lektoFi pripravy k prijeti ditéte do ro-
diny, kdy na zverejnénych medailoncich déti v ramci IN seznamuji Zadatele o NRP
s realnymi potfebami déti, kterym se hleda nahradni rodina. To vhnimame jako priklad
dobré praxe.

2.1 IN a lokalni kampané

Postupné jsme zacali propojovat IN s tzv. lokalnimi kampanémi. Vychazeli jsme pfitom ze
zahranicni praxe, kde jsou besedy s péstouny velmi oblibenou a Gspésnou kamparnovou
aktivitou. Zatimco v ciziné se Casto kampané déji prostrednictvim komunit pfidruzenych
k cirkevnim spolecenstvim, kde se mezi véficimi farnosti rozkfikne, ze urcité dité hleda na-
hradni rodinu, v Ceské republice musime takovy ,kostel” ve smyslu seskupeni lidi kolem
ditéte, jez mu chtéji pomoci, postavit spise uméle.

Lokalni kampani rozumime kampariovou aktivitu organizovanou v misté Gradu,

jenz resi dité v IN, ¢i v misté bydlisté/sidla aktualniho pecovatele o dité v IN.

Dopis pro OU ORP ¢&i zaméstnance pobytového zafizeni ditéte z IN

Pracovnikovi z OSPOD OU ORP, jenz je soucasti pracovni skupiny IN, & zaméstnanciim po-
bytového zafizeni (DD, ZDVOP, DOZP), ve kterém je dité v IN umisténé, nabizime moznost
zapojit se do IN. Zde se nejedna primarné o hledani zadjemcud pro konkrétni dité v IN, ale
spise o kampanovou aktivitu. Ta ma za cil:

* zvysit povédomi o existenci individualnich nabord
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* zvysit povédomi o potrebach déti v nadhradni rodinné péci prostrednictvim pribéhl déti
v medailoncich

* informovat pracovniky Uradu/pobytového zafizeni, ze v dané lokalité pracuji socialni
pracovnici s agendou NRP, kam je mozné se obratit v pripadé, ze by potfebovali pora-
dit v oblasti osvojeni ¢i péstounské péce

| v tomto piipadé je tieba myslet na bezpe&i détiv IN. Proto v pfipadé, e se jedna
o Urad ¢i pobytové zafizeni v malém méstecku, radéji do dopisu pro zaméstnance

neodkazujeme na konkrétni medailonek ditéte, aby nedoslo k vyzrazeni anonymity
ditéte, ale volime cestu obecného odkazu na webovou stranku Rodinné sité.

Ufady/pobytova zafizeni pristupuji k této nabidce rdzné. Nékteré rozeslou medailonek di-
téte s informaci o IN ditéte a zddosti o pomoc zaméstnancliim daného pracovisté prostred-
nictvim interniho informacniho systému, jiné uverejnuji odkaz na webovou stranku Rodinné
sité, kde jsou zvefejnény medailonky déti v lokalnim zpravodaji ¢i na FB Gradu/pobytového
zafizeni. Néktefi vyhodnoti, Zze se nezapoji.

Na myslenku rozesilky informacéniho e-mailu nas privedla pracovnice pobytového za-
Fizeni, jeZ sama aktivné zajistila rozeslani e-mailu o IN ditéte s Zadosti o pomoc vSem
zaméstnanciim pomérné velikého pobytového zafizeni.

Jiné zafFizeni nas zase potésilo svou odpovédnosti a diirazem na bezpeci déti, kdy k IN
svolalo schiizku a proskolilo ostatni zaméstnance ohledné bezpecnosti na socialnich
sitich.?°

ﬁ Priloha 10: Ukézka dopisu pro zaméstnance
pobytového zafizeni/OU ORP.

Beseda s péstounem

v vwvs

Vime, ze nalézt dlouhodobé péstouny pro déti s nejtézsim typem postizeni je velmi tézky
Ukol, a i individualni ndbory maji v tomto své limity. Proto jsme po vycerpani vsech dostup-
nych PR strategii IN u konkrétniho ditéte zacali realizovat tzv. ,Besedy s péstounem”.?'
Vysli jsme z premisy, ze spiSe nez na ,cizi” zdjemce bychom se méli zaméfit pri hledani
potencialni ndhradni rodiny na blizké okoli ditéte a na lidi, ktefi ho znaji a jeho osud jim
neni lhostejny. Besedy realizujeme v misté, kde se nachazi aktualni pecovatel tohoto ditéte.
Primarné se jedna o pobytova zafizeni.

20 Vice zde.

21 Ukézka informace o besedé na FB zde.
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Na besedu mohou pfrijit lidé, ktefi dité znaji, ale i jejich znami ¢i rodinni pfislusnici,
ktefi se chtéji dozvédét informace o péstounské péci. Prostor volime po domluvé
s pobytovym zafizenim (napf. prostory pobytového zafizeni, ale i prostory skoly, obce
atd.). Beseda vétSinou probiha v ¢asovém rozmezi 1,5 az dvé hodiny. Délka se odviji
i od poctu ucastnikd.

Je dobré nepodcenit propagaci besedy, pripravit letdky o akci a zvazit i moznosti

jejich distribuce, vyuzit pfi tom i socialni sité, napf. formou FB udalosti apod.

Na vlastni besedu je dobré mit pFipravené aktualni letaky o NRP, idealné

z kraje, v némz se beseda realizuje, roll-up, video z IN.

Obsah besedy:
e predstaveni besedujiciho péstouna
e informace o IN a medailonku ditéte, pro néz se hleda nahradni rodina

e informace o cesté péstouna k NRP (motivace, zkusenost s procesem Fizeni o zatrazeni
do evidence zadatelG o NRP, dité/déti a jeho/jejich potreby v péci)

® obecné informace o potrebach déti v NRP
* zajisténi a podpora péstoun(, davkovy systém
® zodpovézeni dotazu
e informace o tom:
— kam se mUze obratit zajemce o IN (odkaz na formulaf na webové strance Rodinna sit)
— jak Ize bezpecné sdilet medailonek ditéte z IN na socialnich sitich
— kdo mlze zajemci o NRP pomoct v ramci vyfizovani zadosti ¢i kam je mozné se obratit
pfi podani zadosti o NRP
— odkaz na telefonickou infolinku k NRP

V ramci poradané Besedy s péstounkou pobytové zafizeni rozeslalo pozvanku na akci
pro své zaméstnance, véetné zaméstnanci dalSich pobytovych zafizeni, ktera spada-
ji pod jednoho zfFizovatele. Nakonec se této besedy tcastnilo 40 lidi. Mame radost,
kdyz se dozvidame, Ze tcastnice této besedy podnika konkrétni kroky k podani Zza-
dosti o zprostfedkovani NRP.

43



Besedy s péstounem mohou mit riznou podobu a v ramci kampariovych aktivit

v kraji je dobré na né myslet a podporovat je (napt. formou prispévku na pohosténi,
finanéni odménou pro besedujiciho péstouna apod.). Mize se jednat o neformalni za-
hradni slavnost s grilovanim, kam jsou pozvani znami péstound, ti pozvou své znamé
atd. Opét je i tady potreba myslet na bezpedi déti v péstounské pécdi, aby se nestaly
nechténymi objekty zajmu okoli ¢i aby se o nich nereklo vice, nez je treba. Obsahem
téchto besed by mélo byt spise nez informace o konkrétnim ditéti v NRP volné povi-
dani o péstounské péci jako takové, zda ma péstoun néjakou podporu statu, na co se
muze zajemce pripravit apod.

ﬁ Priloha 11: Ukazka pozvéanky na Besedu
s péstounem.

2.2 IN a doprovazeni zajemct o IN

Cesta k podani zadosti o zprostiedkovani NRP je velmi dlouha. Mnozi zajemci se k tomu-
to zivotnimu kroku rozhoduji dlouhé tydny, mésice ¢i roky. Néktefi zadost odkladaji ¢i ji
nakonec nepodaji z dlivodu obav z rlznych bariér ze strany Uradud, o nichz se dozvédéli
ze socialnich siti, z st svych blizkych & zndmych, nékdy i ze své predchozi zkusenosti. Cim
dal vice se ukazuje uzitecna sluzba doprovazeni zajemce o IN. Jejim smyslem je podpora
zajemce pfi zdolavani rdznych bariér pfi cesté k NRP ¢i podpora, aby jeho myslenka pomoci
détem byla zakoncena podanim zadosti o zarazeni do evidence zadateld o NRP.

P¥i IN jsou zajemci, ktefi nemaji podanou zadost o NRP, odkazovani kontaktnim pra-
covnikem IN na organizace, jez aktualné doprovazi zadjemce. Jedna se o Hledame
rodice, o. p. s.; Prevent 99, z. ., Dobré rodina, o. p. s.., Magistrat mésta Ostravy.?

Sluzba doprovézem’ zajemce o NRP pred podanim zadosti o NRP se ukazuje

jako velmi dilezita a efektivni.?® Mize probihat rdznymi zplsoby — od individualniho

provazeni, kdy je zadjemce v kontaktu s konkrétnim pracovnikem, po nabidku moz-
nosti Ucastnit se skupinového osobniho i on-line vzdélavani. Bylo by velmi uzitecné,

kdyby tato sluzba byla k dispozici zajemcdm v kazdém kraji CR.

2 Jedna se o organizace/(fad, o nichz mame dostupné informace, ze tuto sluzbu provozuji k datu vzniku publikace. Pokud je né&jaka
dalsi organizace, prosime o kontaktovani MPSV s touto informaci.

22 Metodiku prace se zdjemcem, ktery nema podanou zadost o zprostfedkovani NRP, naleznete zde.
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Zaroven se jako velmi uzite¢né ukazuje i doprovazeni zadatele o NRP. Tedy v dobé, kdy
je zadatel zafazen do evidence zadateld o NRP, po jeho vybér k ditéti a fazi seznamovani
s ditétem, do doby, nez mlze uzavfiit dohodu o vykonu PP. Je samoziejmé mozné tyto
dvé sluzby kombinovat a propojit v jedinou.

Pro predstavu uvadime, Ze od cervence 2023 do fijna 2025 reagovalo na medai-
lonky déti v IN celkem 1.462 zajemcd. Z toho bylo 401 delegovano na KU. Bez

podané z&dosti jich bylo 815. Diky individualnimu doprovéazeni ma zajem si 80

zajemch o IN podat zadost o zprostfredkovani NRP a 70 zajemct o IN si jiz
zadost o NRP podalo.

Pialhodinka s péstounkou

Od dubna 2025 nabizime zajemcdm o NRP, s nimiz telefonicky komunikuje kontaktni osoba
IN, nebo zajemclm, s nimiz je komunikovano na socialnich sitich (v rdmci IN ¢i v rdmci kam-
pani na nabor nahradnich rodicd organizované MPSV), moznost Gcastnit se on-line besedy,
tzv. Palhodinky s péstounkou. V praxi to znamen3, ze zajemci, ktefi nemaji podanou zadost
o NRP, jsou aktivné zvani na pravidelné on-line setkani, jez tym IN MPSV porada kazdy ty-
den v pondéli. Zaroven je prostfednictvim FB zvana i verfejnost, jiz téma oslovuje.

V ramci besedy se pravidelné stfidaji 4 pracovnice, jeZ maji pfimou zkusenost s vyko-
nem péstounské péce.

Od dubna do fijna 2025 se Palhodinek s péstounkou Géastnilo 57 zajemcd o IN.

Z toho néktefi chodi opakované.

Ucast na besedé byva spise v jednotkach. Ale je dilezité, Ze néktefi zajemci o IN avizuji,
Ze on-line beseda byla posledni kapkou v rozhodnuti podat Zadost o NRP.
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3. Vyuziti socialnich siti

pri kampanovych aktivitach

Prostfednicim IN jsme se posunuli v PR strategiich na socialnich sitich. Nasledné jsme se
rozhodli tento prostor vice vyuzit pro kamparnové aktivity v oblasti NRP.

Velky potencial socialnich siti k naboru nahradnich rodicli je mozné spatfovat v né-
kolika rovinach:

nenarocnost z hlediska vyroby (vizuaIni stranka, naroky na finance — k vyrobé kratkych
video spotu staci bézné dostupné on-line nastroje pro graficky design; k nataceni se vy-
uzije mobilni telefon)

dosah kampané (v bézné kampani na nabor nahradnich rodi¢d nejcastéji pracujeme s do-
sahem desitek Gcastnikl, zde se pohybujeme v fadech tisich ¢i desitek tisica); dosah
prispévku je mozné jesté podpofrit finanéni ¢astkou, tzv. ,promem”, jez dosah pfispévku
mnohonasobné navysuje

potencial prace s cilovymi skupinami zadjemcd o NRP (dle cile kampané Ize predem navo-
lit napf. zaméreni na pohlavi, vék, zajmy, vychovnou ¢i profesni zkusenost sledujicich)

moznost zasahu cilové skupiny v casové a obsahové odstupriovanych vrstvach (napr. tém,
co zhlédnou 2/3 kamparnového videospotu, z ¢ehoz Ize usoudit jejich zadjem o téma, je
nabidnut dalsi prispévek)

realizace rdznych typl kampani dle cilovych skupin déti (dle Zivotni situace a potreb déti
v dané lokalité, kterym se hleda nahradni rodina — napt. sourozenecké skupiny urcité vé-
kové skupiny)

MPSV vyuziva ke kampanim na sociélnich sitich primarné FB stranku Bud' in
péstoun, jez byla vytvofena v roce 2023. Za dva roky své existence ma témé&f
3.000 sledujicich. V pribéhu roku 2025 doslo k prevzeti jiz existujici FB stranky,?*

jejiz nazev byl drobné upraven z Diky na Dik péstounstvi. Tato FB skupina
ma sledovanost témér 17.000 sledujicich. Obéma FB strankam je tfeba se pravi-

delné vénovat.

V ramci komunikace na socialnich sitich je tfeba byt pfipraven:

pravidelné a vc¢as reagovat na komentare pod prispévky

mit strategii ohledné reakci na nevhodné az nenavistné komentare na socialnich sitich,

24

Spréavce této FB stranky se jiz z ¢asovych ddvodd nemél moznost FB strance vénovat a hledal nékoho, kdo by tuto stranku nové
spravoval a obsahové se ji vénoval v rdmci daného tématu.
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jez sméruji napfr. na potreby déti v NRP, na biologické rodiny téchto déti, na péstouny,
na pfispévky se zkusenostmi konkrétnich péstount a jiné.

Z tohoto davodu byl vytvoten Kodex diskutéra.z

e®®® 0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,,
. .

KODEX DISKUTERA NA BUD IN PESTOUN ©®

Vase nazory a komentate nas zajimaji — at uz jsou pozitivni, nebo kritické ¢, at uz
sdilime spolecny svétonazor, ¢i nikoliv. Aby nase on-line souziti bylo pfijemné vsem
zG&astnénym (3, sestavili jsme né&kolik pravidel.

SVOBODA SLOVA 2

Svobodé slova rozumime tak, ze svoboda jednoho diskutéra kon¢i tam, kde za-
&ina svoboda druhého & ©. Také ctime pravo kazdého &lovéka nebyt vystavo-
van nenavistnym projevim a Utokdm — a to zejména z ddvodu etnicity, sexualni
orientace, viry, pfislusnosti k subkultufe, socialniho postaveni nebo postizeni @.
Uvédomujeme si, zZe tato hranice je velmi kiehka, ale vétfime, ze kazdy z nds ma
moc vyvarovat se urazek, osobnich Gtokd nebo vulgarit . Takové projevy ne-
povazujeme za vyjadrovani nazoru, nejsou konstruktivni a nic diskusi nepfrinaseji
©. Jeliko? na téchto strankach nechceme davat prostor podobnym projevim,
budeme je mazat ¢’.

SPAMOVANI ©®

Nesouhlasi s vami ostatni diskutujici? Padesatkou vykri¢nikd, psanim velkymi pis-
meny nebo vkladanim desitek odkazl na dalsi obsah je pravdépodobné nepre-
svéddite §3. Naopak tim zpUsobite nepfijemnosti véem, ktefi na Facebooku travi
sv{j volny &as @. Legraci mame radi @), ale vée méa své meze. Nespamuijte, nikoho
tim nepresvéddite ©.

ODKAZY

Odkazy vkladané pod nase prispévky, které nesouviseji s tématem, jsou povazo-
vany za komeréni, nelegalni & urazlivé a spamové K. Budeme je mazat, abychom
udrzeli vécné diskuse. Stejné tak skryvdme nesouvisejici komentare u jednotlivych

piispévkd, aby byla konverzace k danému tématu piijemna pro viechny S&. Mazany

0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.
0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

2 PFi vytvareni Etického kodexu jsme vyuzili bezplatné konzultace pana Lukase Houdka z organizace Hate Free Culture zde.
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budou také prispévky, které matou diskusi nebo kde se uzivatelé/stranky vydavaji
za nékoho jiného X.

BLOKACE UZIVATELE ©

K blokovani uzivateld pfistupujeme neradi & Pokud ale nékdo bude porusovat
tento kodex, urazet ostatni, Sifit nenavist nebo spamovat, bude lepsi, kdyz si najde
jiny on-line prostor, kde se takto mize realizovat @. Na téchto strankach bude
takovy uzivatel zablokovan (. Pokud se takovy uzivatel vrati s novym falednym
profilem, bude zablokovan opét & (Stejné tak budou blokovany stranky ocividné
zalozené za Ucelem urazeni ostatnich diskutujicich nebo anonymniho narusovani

diskusi.)

Va3 Tym Bud'in péstoun (@ %

. .
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

3.1 Priklady kampani na socialnich sitich realizované MPSV

My jsme taky dobry déti

Kampan, jez byla zamérena na vyhledavani nadhradnich rodin pro déti s postizenim.?” Jednalo
se o cilenou kampan, kterd se zobazovala zendm ve véku 33-55 let s vétsSimi détmi a se speci-
fickymi zajmy odkazujicimi na socialni citéni. Kampar byla promovana (tzn. podporena financ-
ni ¢astkou cca 60.000K¢) a bézela na FB Bud'in péstoun ve dvou vrstvach — tém, ktefi zhlédli
75 procent prvniho videa (kratky videospot s pribéhem

péstounky pani Veroniky, jez se stara o dité s postize- b Bt i phstoun 5

nim), se nabidlo 2. video s konkrétnimi pribéhy 5 péstou- § ke

nek o pfrijeti ditéte s postizenim. Obé videa byla navazana | e & possibenim patl 0o rodin

b= POSLECHME TE Sl kooksioy rorhowor s

na medailonky déti z IN, jez aktualné hledaly nahradni rodi-
nu a které se sledujicim ukazaly v dalSim kroku s odstupem
urcitého casu. Sledujici méli moznost reagovat do messen-
geru a byl zde i odkaz na infolinku MPSV k péstounstvi.

Promovana kampan My jsme taky dob-
ry déti bézela od srpna 2024 a na FB zasahla

do konce fijna 2025 témér 500.000 FB ucta. Je
zajimavé, ze pod kampani se témér nevyskytovaly

negativni komentare.
Ukéazka kampané My jsme taky dobry
déti.

2 Kodex je uveden ve znéni, jak je prezentovan na FB, véetné vyuziti emotikond, které zpfijemriuji Etenéfi socialnich siti &itelnost pFispévku.
27 Nazev kampané neni pavodni, je vypujéeny od pani Terezy Navréatilové dospélé z dokumentu Napojeni.
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Krajské kampané k vyhledavani zajemct o péstounskou péci na prechodnou dobu

Od 31. ledna 2025 byla spusténa na FB Bud'in péstoun kampan MPSV cilena na vyhle-
davani potencialnich zajemcud péstound na prechodnou dobu. Kampan byla soustfedéna
primarné na zeny ve véku 40-55 let a byla promovéna (tzn. podporena finanéni ¢astkou
— cca 15.000 K¢/kraj/mésic). Zajemci mohli telefonovat na infolinku MPSV k péstounstvi
¢i napsat o dalsi informace do messengeru. Kampan byla spusténa nejdfive ve 4 krajich,
nasledné byla od kvétna rozsifena do dalsich 5 krajd. V jednotlivych krajich byl u kratkého
videospotu se znamym hercem, jenz vybizel lidi k péstounstvi, upraven text podle situ-
ace v daném kraji. Kampan probihala ve dvou vrstvach. Lidem, ktefi zhlédli 75 procent
prvniho videa se znamym hercem, se nasledné zobrazilo video, kde kratce hovofila o zku-
senosti s PPPD péstounka Katka. Krajské arady byly pribézné informovany o dosahu
kampané v jejich kraji, stejné tak krajsti koordinatofi kampani v daném kraji (pokud tato
pozice je na daném KU zfizena).

Od 31. ledna 2025 do 31. 7. 2025 zasahla kampan na vyhledavani zajemcl o pés-

tounskou péci na prechodnou dobu, jez béZela v deviti krajich, témér 900.000 FB

Uucéta zen ve véku 40-55 let.

Ukazka pruvodniho textu kampané v Kralovéhradeckém kraji?®

Text pro Kralovéhradecky kraj:

Mate v @ jesté misto? £ Péstounky na prechodnou dobu pecuji o déti, které
nemohou zUstat ve své rodiné, a to prevazné 1 rok. ? V Krélovéhradeckém kraji
je 52 péstound na prechodnou dobu. Hledame dalsi! Zejména v okoli Vrchlabi
a Nového Bydzova neni zadny. @

PPWP Umite si prestavit vykonavat tuto praci? Zjistéte vice o sluzbéach i fi-
nanénim ohodnoceni £ NAPISTE ZPRAVU nebo ZAVOLEJTE PESTOUNCE
@8 +420 770 169 155 a nezévazné se ptejte na to, co vas zajima. 1

. .
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dik nahradnim rodinam - Babovkovy den

MPSV ve spolupréci s organizaci Hledame rodice, o. p. s., pofada od roku 2023 celostatni
kampan Dik nahradnim rodinam, jejimz cilem je primarné osvéta, tedy zviditelnéni téma-
tu ndhradniho rodi¢ovstvi napii¢ Ceskou republikou na Grovni samosprav obci, kraj, ale
i laické verejnosti. Posledni tyden v kvétnu je mozné se zapojit do této kampané a po-
tadat v Cesku nejriiznéjsi kampariové aktivity ur¢ené k naboru nahradnich rodi¢d (napf.
vystavy, besedy, neformalni setkani, rozhovory do novin apod.). Od roku 2024 byl pfidan
novy prvek kampané: kampanovy tyden vrcholi dnem 31. kvétna tzv. BaAbovkovym dnem.

2% Textkampané je platny k datu realizace kampané.
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Jeho smyslem je primarné podékovat ndhradnim rodi¢dm a vSem, ktefi jim pomahaiji,
prostfednictvim babovky nejriznéjsich forem (namalované, upecené, postavené z pisku
atd.). Nasledné je tfeba se s babovkou vyfotit, dat fotografii na socialni sité a Sifit jako
vefejny prispévek mezi kontakty na Facebooku apod. Je mozné vyrobit babovku jen pro
tento den ¢i ji mit vyfocenou v rdmci predchozi kampariové aktivity a az v tento den ji
sdilet na socialnich sitich.

Snahou kampané je kazdy rok zvysovat dosah v zapojeni verejnosti a udrzet ji, aby se
jednalo o pravidelnou kazdoroéni akci.

Pro G&ely kampané byly vytvofeny dva hastagy #diknahradnimrodinam
a #babovkovyden.

Po realizaci prvniho, ¢i spise nultého, ro¢niku kampané Dik nahradnim rodinam jsme si
Fikali, Ze nam chybi ,néco”, co by lidi bavilo, ,néco”, co by mélo byt soucasti kampané
jako konkrétni vizualni projev podékovani nahradnim rodinam, jenz by propojoval verej-
nost v tématu a motivoval ji k zapojeni. RozhliZeli jsme se pFi tom po jinych kampanich
na socialnich sitich a velkou inspiraci nam byl tzv. Papucovy den. To je celostatni akce
realizovana na podporu mobilni hospicové péce. Pritom jsme védéli, Ze cilem nasi kam-
pané neni zajisténi financnich prostredki, ale primarné osvéta.

A proc¢ nakonec babovka? Babovka nas provazi celym Zivotem - jako batolata ji spo-
le¢né s mamou ¢i tatou tvofime z pisku; je jednim z prvnich pokrmd, které se jako déti
naucime upéct pod dohledem dospélého; u nedélni babovky a salku caje doma casto
probirame rizna témata; a neni nic lepsiho nezZ babiccina babovka, kterou si obvykle
vychutnavame pfi rodinném setkani. Babovka zkratka evokuje klid, pohodu a domov.

Babovkovy den byl pevné stanoven na 31. kvétna - bez ohledu na to, zda

tento den pfipadne na pracovni den ¢i vikend. Snahou je zafixovat u verejnosti
toto datum s danou akci.

Cca dva mésice pred konanim akce je oslovena predem vytipovana verejnost s vysvétluji-
cim dopisem a s zadosti o zapojeni. Zaroven i po skonceni akce je opét vSéem soucasnym
¢i budoucim aktériim, bez ohledu na jejich reélné zapojeni, rozeslan cca do mésice dopis
s vyhodnocenim akce, s podékovanim a s pfipomenutim dalsiho ro¢niku v nasledujicim
roce.
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V roce 2025 byly osloveny pred konanim kampané vsichni vedouci oddéleni OSPOD
obecnich a krajskych Gfadd, dale samospravy véech obci a kraji v CR, viechny do-
provazejici organizace a matetské skoly v CR. Kazdy rok je snaha oslovit a zapojit $irsi
okruh aktérd.

Na webové strance Bud’ in péstoun je zélozka s nazvem kampané Dik na-
hradnim rodindm, kde jsou aktualni informace k této kampani

Bl pei Ihil] fs

Dk ndradinins recindan V roce 2025 se do Dik nahradnim rodi-
.Babovkovy den” : ndm - Babovkového dne zapojily stovky
presbpelrerriely organizaci i jednotlivcd. Na Facebooku ji
ktwr pr pomahus,

vidélo pres 106 tisic uzivatell (jedna
se o uzivatele, jez sdileli své fotografie pres

hashtag, ve skutecnosti jich bylo mnohona-
R R SR 55 sobné vice). Zapojilo se véech 14 kraju, obce,
ST e OSPOD OU ORP, Ufad pro mezinarodné-
pravni ochranu déti, nadacni fondy, dopro-
vazejici organizace, hejtmani, starostové,
zastupce verejného ochrance prav, vladni
zmocnénkyné pro lidska prava, materské
skoly, celebrity (napf. Jitka Schneiderova,
Ondrej Brzobohaty, Libéna Rochova, Lucie
Machackova) a dalsi.

Prapoite & &k mam_af &8
o retyecw Bl odpiv fe

- bl e ai s Bl Bl e g g DR
= ik an

= Cw v D i g o e PR

* Gl b bk ahoa hoed i 8 bt e

Ukézka letacku k Dik nédhradnim rodinam.

Pro inspiraci uvadime priklady akci pofddanych na podporu Dik ndhradnim rodindm
- Babovkovy den:

* propagace kampané v rdmci dne otevrenych dvefi s nabizenou babovkou pro verejnost

* neformalni setkani s péstouny a podékovani jim upecenou babovkou

* nabizeni letackd s informacemi ke kampani a babovkou u vstupu na KU

* babovkova snidané s dobrovolniky, zaméstnanci NNO/organizaci

e propojeni kampané s aktivitami KU zaméfenymi na den/tyden péstounstvi, jinymi akcemi
(napf. Muzejni noc, Filmovy festival)

® propojeni s nakupnimi centry. Rozdavani letackd o kampani a babovkach (placicky, jidlo)

® propojeni s kavarnami, pekarnami, napf. formou benefi¢ni babovky, véetné distribuce
letackd o kampani

® zapojeni slavnych osobnosti, ambasadorl/rek, osobnosti daného kraje — videa, spoty, roz-
davani babovek a letackd, poradu o peceni

® povidani s péstounem u babovky v prostorach Gradu
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3.2 Praktické tipy k realizaci kampani na socialnich sitich

Je vhodné, aby sprava socialnich siti byla v rdmci KU ¢i kraje svéfena clovéku, jenz

bude v oblasti PR odbornik ¢i pfipadné bude mit prostor se v tématu déle vzdé-
lavat. Je vhodné, aby se tento ¢lovék stal ¢clenem pracovni skupiny ke kampanovym
aktivitdm pro nabor nahradnich rodicd v daném kraji. Pfipadné je mozné sluzbu
zcela outsourcovat a vyhledat Zivnostnika nebo firmu, ktera to bude mit na starosti.

Praktické tipy, jak zacit propagovat NRP na Facebooku a Instagramu

CO BUDETE POTREBOVAT

* soukromy Ucet na Facebooku — na jeho zakladé se vytvori stranka

e-mail a telefonni ¢islo pro ovéreni Gctu

logo nebo fotku vasi organizace ¢i logo vasi kampané

kratky popis: kdo jste, co délate, pro¢ se vénujete podpore ndhradniho rodi¢ovstvi

fotky nebo videa z kamparnovych aktivit (se souhlasem Gcastnik(l) — idealné au-
tentické

ZALOZENI FACEBOOKOVE STRANKY

. Pfihlaste se na svdj FB profil

. Kliknéte vlevo na ,Stranky” — ,Vytvofit novou stranku”
. Vyplnite nazev, kategorii a popis

. Nahrajte profilovou a Gvodni fotku

. Kliknéte na , Vytvorit stranku”

. Doplnte kontaktni Udaje, web, e-mail, ptfipadné oteviraci dobu

N O o BN -

. Pozvéte pratele, aby stranku oznacili jako ,to se mi libi”

ZALOZENI UCTU NA INSTAGRAMU

1. Stahnéte si aplikaci Instagram

2. Pfihlaste se stejnym e-mailem nebo Facebook Gcétem

3. Pfepnéte na Profesionalni uc¢et — ,, Organizace/Neziskova”
4. Pridejte profilovou fotku, popis, odkaz na Facebook

5. Propojte Gcty v Meta Ucetnim centru?

? Meta je nastroj, ve kterém se spravuji reklamy, ale tieba i FB stranky. Dfive se jmenoval Business manager. V Meté je nezbytné v sekci
Gcetni centrum propojit FB stranku organizace a IG Gcet organizace, a to z diivodu moznosti sdileni pfispévkd na obou platforméach.
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NA CO S| DAT POZOR

* Soukromi déti — nikdy nesdilejte obli¢eje ani jména

Autorska prava - pouzivejte vlastni nebo volné dostupné fotky z fotobank na in-
ternetu

e Konzistence — publikujte pravidelné

Na komentare, dotazy reagujte ¢i odpovidejte pratelsky a vcéas

O CEM PSAT (TEMATA PRISPEVKU)
* Pribéhy péstound, rozhovory, praktické informace
e Udalosti a akce, podékovani, zakulisi prace organizace

e Kratka videa a Reels o ndhradnim rodicovstvi/péstounstvi

TIPY NA NASTROJ
e Canva.com - Sablony prispévku
* Meta Business Suite — sprava FB i IG

e ChatGPT / Copilot — ndpady na texty a titulky

Jak najit clovéka nebo organizaci, ktera se postara o propagaci péstounstvi
na socialnich sitich

CO PRESNE POTREBUJETE?

Ujasnéte si, zda hledate pomoc se spravou socialnich siti, tvorbou obsahu, rekla-
mou nebo strategii. Pokud si nejste jisti, zacnéte s nékym, kdo nastavi zaklady
komunikace.

KDE HLEDAT?
* Dobrovolnici z regionu, studenti marketingu

* Facebook skupiny: ,,Marketing pro neziskovky”, ,Freelance marketéfi”, , Holky
z marketingu”, ,,Prace v social media”, ,Digi jobs”

e Portaly: neziskovky.cz, umsemumtam.cz, freelancer.cz.

e Malé agentury zamérené na neziskovy sektor

CO BY MEL UMET?

Znalost Meta Business Suite a prace s obsahem

Cit pro komunikaci a socialni témata

Zkusenost s placenou reklamou, s vyrobou a stfihanim kratkych videi

Schopnost reportovat vysledky
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NA CO SI DAT POZOR
* Vyhnéte se nerealnym slibdm
* Méjte pisemnou smlouvu

* Pozadejte o ukazky prace

JAK SPOLUPRACI NASTAVIT

1. Domluvte si Gvodni schizku

2. Vytvorte mésicni plan obsahu

3. Pozadujte mésicni prehled vysledku

4. Po 3 mésicich zhodnotte pfinos

DOPORUCENI NAViC
e Zaénéte s dobrovolnikem nebo konzultantem
* Inspirujte se jinymi strankami o péstounstvi

® Postupné se ucte zakladim sami

Pribézné se na vasi novou FB stranku divejte a konzultujte “ton hlasu” nejen
v pfispévcich, ale i komentarich

Domluvte se, jaky bude proces, kdyz se na strance objevi komentar, se kterym si
spravce stranky nevi rady (odbornost, hate)

e Slad'te si strategii pfi negativnich komentatich

.
. .
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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4. Pracovni skupina MPSVY
na podporu péstounu
a kampanovych aktivit
k hledani zajemcu
o nahradni rodinnou péci

Vnimame jako dilezité a opodstatnéné, aby pracovni skupina na podporu kampariovych
aktivit byla realizovana nejen na Urovni krajt, ale i na drovni MPSV. Hned na prvnim setka-
ni v dubnu 2023 byl vymezen cil téchto setkani a nastavena frekvence. Clenové pracovni
skupiny MPSV jsou zastupci MPSV, krajsti koordinatori kampanovych aktivit, zastupci NNO
organizujici kampané, zastupci nahradnich rodic¢l ¢i déti vyristajici v ndhradni rodinné péci.
Setkani je facilitované, planované a je z néj vzdy zapis.

V pribéhu tii let realizace této pracovni skupiny se ukazalo, jak je pozice krajského
koordinatora kampanovych aktivit nestala. Témér kazdou skupinu prichazi néjaky novy
¢len z diivodu proménlivosti této pracovni pozice. Na druhou stranu je velmi potésujici,
Ze Fada kraju ma svého koordinatora kampani a Ze i kdyZ nem4, tak tuto pozici nefor-
malné vykonava pracovnik krajského uradu. Je urcité dilezZité, Ze se daFi, aby mél kazZdy
kraj v této pracovni skupiné svého zastupce.

Pracovni skupina MPSV na podporu péstound a kampanovych aktivit k hledani

zajemcl o nahradni rodinnou pédi se setkava od roku 2023, a to 3x do roka
(duben, srpen, prosinec).

V rémci pracovni skupiny doslo ke sjed-
noceni a naformulovani: druhd kam-
panovych aktivit, Glohy MPSV a krajd
v ramci kampanovych aktivit. Zaroven

Druhy kampafovych aktivit

v rdmci setkani probihd vyména zku- Hipihes
Senosti ohledné tvorby strategickych ook gt | [N bt ot Individusini nibor
o - , ;. J ] nalezeni 2ijeme
dokument(, prace s cilovymi skupina- hinacd
mi kampani, véetné jednotlivych forem
kampani.
Hampafiord Kampafiovi aktivity k
zajemed dis cilavi

skupiny déti
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

Cile pracovni skupiny MPSV na podporu péstounti a kampanovych aktivit
k hledani zajemci o nahradni rodinnou péci

SPOLUPRACE

* nastavit spolupraci mezi aktéry a hledat moznosti podpory ze strany MPSV

PODPORA

* podpofit roli koordinatord kampariovych aktivit v krajich

SDILENI A INSPIRACE
e sdilet zkusenosti z kampanovych aktivit

e informovat se o chystanych velkych akcich k vyhledavani ndhradnich rodica v jed-
notlivych krajich; védét, co se chystd/déje v sousednich krajich; jak se v dané pro-
blematice posouvame, uvazujeme

* predstavit aktivity MPSV
PLANOVANI

e vymysleni a koordinace spole¢né podpory ¢i aktivity na podporu nahradniho rodi-
ovstvi napri¢ CR — podpora urcité skupiny déti/dany rok

Na webovych strankdch MPSV a Facebooku Bud'in péstoun jsou pravidelné zve-

Fejiované pozvanky na vétsi kamparnové aktivity v krajich . Vedle siteni
pozvanek na kamparnové akce mezi verejnosti to prinasi i prehled rozsahu kam-
panovych aktivit v regionech CR.

V rémci pracovni skupiny byl i predstaven Manual vizualniho stylu Bud'in
péstoun, jenz slouzi k jednotnému stylu vizualni komunikace. Je volné k vyuziti
pro NNO, kraje ¢i obce, jez nemaji nastavenou vizualni identitu kampané na vy-
hledavani budoucich nahradnich rodicl

Budoucnost pracovni skupiny?

Za tii roky existence pracovni skupiny se potvrdila plvodni premisa, ze je dllezité sdruzo-
vat lidi napfi¢ CR zabyvajici se nabory k vyhledavéni zajemcd o NRP, a to jak z dGvodu vy-
mény zkusenosti, tak k planovani spole¢nych akci. Zaroven bychom byli radi, kdyby se nam
podafilo mit jako stalého ¢lena dospélého s vlastni zkusenosti s NRP. Bylo by rovnéz dobré,
aby Pracovni skupina MPSV na podporu péstount a kampanovych aktivit k hledani zajemcu
o nadhradni rodinnou pédi byla formalné ukotvena ve struktufe ministerstva.
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Zaver

V publikaci jsme nastinili mozné Gc¢inné strategie v oslovovani vefejnosti v oblasti ndboru
zajemcu o NRP, které jsme v praxi vyzkouseli. Klicem k Uspé&snym kamparnovym aktivitam je
kombinace riznych druhl a forem kampani vychazejici ze strategickych dokumentd a har-
monogramu planu akci daného kraje (pfipadné Gradu), zapojeni vsech slozek samosprav
(obce, kraje, ministerstva), véetné neziskovych organizaci. Je tfeba jit s dobou a vice se
zaméfit na socialni sité a zaroven je nezbytné nezapominat i na malé neformalni besedy
s péstounem. Dulezitym a ¢asto opomijenym prvkem jsou i osvétové aktivity, kdy je dobré
se zaméfit na Sifeni témat nahradni rodinné péce v ucebnich osnovach skol i v pfistupech
uciteld k détem, jez vyrlstaji v ndhradnich rodinach. Co se musime ucit napfic¢ systémem,
je evaluace kamparnovych aktivit, abychom uméli Iépe vysvétlit, Ze vynalozené naklady
na kampanové aktivity jsou opodstatnéné a prinasi své ovoce. At uz v podobé narlstu
poctu podanych zadosti o zprostfedkovani NRP, ¢i snizeni predsudkd verejnosti vici zivotu
déti v péstounské péci ¢i jejich biologickym rodinam.
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Prehled zkratek a nazvoslovi

DD détsky domov

doprovazejici organizace  organizace, jez maji povéreni k uzavirani dohod o vykonu
péstounské péce

DOZP domov pro osoby se zdravotnim postizenim

FB Facebook

IG Instagram

IN individualni nabor

KU krajsky Grad

MPSV, Ministerstvo Ministerstvo prace a socialnich véci CR

NNO nestatni neziskova organizace

NRP nahradni rodinna péce

OU ORP obecni Grfad obce s rozsifenou pusobnosti

PPPD péstounska péce na prechodnou dobu

PS on-line pracovni skupina IN

SPOD socialné-pravni ochrana déti

UMPOD Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti

zajemce o IN ¢lovék reagujici na medailonek ditéte uverejnény v ramci IN
zajemce o NPR ¢lovék, jenz planuje podat Zadost o zprostfedkovani NRP

ZDVOP zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc
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1.

Editovatelny ramecek
pro dopis diteti






2.
Krok 1

Dopis ditéti — vzor



Ahoj,

jmenuji se Andrea a dostala jsem za ukol napsat o tobé MEDAILONEK. Asi té napada,
co to je a proC to délam? VSe ti rada vysvétlim.

CO JE TO MEDAILONEK?

Medailonek je takové povidani o tobé — co té bavi, co mas rad, jak se ti vede mezi détmi,
co bys potieboval v péci o sebe. Proto jsem nejprve poprosila tvého ,strejdu”, zda by mi
o tobé fekl par vét. Teda, ten vi o tobé véci! A je poznat, Ze t&€ ma moc rad. Nechceme,
aby té nékdo v medailonku poznal, proto jsme t& v ném pfejmenovali a fikame ti
Jachymek.

PROC SE HLEDA NAHRADNIi RODINA?

Pfejeme ti, abys mohl vyrastat v rodiné. Proto se seslo asi 6 lidi, dali hlavy dohromady
(neboj, to se jen tak fika @ ) a vymysleli, Ze je tfeba ti najit nahradni rodinu, kde bys
mohl zUstat tak dlouho, jak bude tfeba. Tady t& muzou lidi, které mas rad, navstévovat.
Péstoun je jeden dospélak nebo dva lidi, ktefi se staraji o déti. Jsou to déti, které
z nejruznéjSich diivodu nemohou vyrustat u svych rodi€u, tak jako ty. Péstouni uz mohou
mit doma néjaké déti, anebo také ne.

A JAK TAKOVE HLEDANIi VYPADA?

Predstav si, Ze tvj medailonek dame na takzvané socialni sité (nap¥. na Facebook Bud
IN Péstoun). Tim ho ukazeme velkému poctu lidi. Pak budeme ¢ekat, zda se nékdo ozve,
nebo ne. Na tvdj medailonek mGzou reagovat lidé z celé Ceské republiky. Jsem zvédava,
jak to dopadne. Je to velké dobrodruzstvi! Pokud se ozvou, tak se budeme zajimat, jaci
jsou. Budeme chtit védét, zda jsou hodni a budou se o tebe umét postarat. Kdyz budeme
mit jistotu, Ze ano, budete se vzajemné seznamovat. Uvidi se, zda si padnete do oka.

A CO KDYZ SE TO NEPOVEDE?

To se nékdy stava. Budeme pro tebe hledat jiné feSeni. U toho bude dulezita tvoje
socialni pracovnice, pani Eva Novakova. Do té doby zUstane$ u strejdy a tety, kde jsi
ted.

Jsem rada, Ze jsem té mohla diky tvému medailonku poznat, a drzim ti palce. M&j se

hezky a kdybys potfeboval probrat néco dalSiho, klidné fekni ,strejdovi nebo teté“, a ti se
Se mnou spoji.

Andrea




3.
Krok 2

Pomocné otazky pro facilitatora
PS pri mapovani potreb ditéte



POMOCNE OTAZKY PRO FACILITATORA PRACOVNI SKUPINY
PRI MAPOVANI POTREB DIiTETE PRO UCELY TVORBY
MEDAILONKU DITETE

Ve vyctu jsou nejcastéjsi otazky pro mapovani potreb ditéte pro ucely IN a tvorby medailon-
ku ditéte. Otazky by mély byt smérovany na pecujici osobu, jez dité dobre zna (péstouna
na prechodnou dobu ¢i klicového vychovatele). Je mozné se pfi kladeni otazek inspirovat
napf. pomocnymi nastroji MPSV pfi vyhodnocovani situace déti zde.

I. Uvodni otazky
¢ Jaky pseudonym (tzn. anonymizované jméno) bude v ramci IN pro dité vyuzivan?
e Jak dlouho je dité u aktualniho pecovatele a jak dlouho v jeho pédi jesté mize byt?
Kdy nejpozdéji by se mélo ditéti hledat nové vychovné prostredi?

* Byla z hlediska NRP realizovana mezikrajova spoluprace?

Il. Zdravi

e Jak dité vypada? Ma ¢i mélo néjaka viditelna zranéni; znamky opruzeni; podvyzivy/de-
hydratace/obezity; znamky sebeposkozovani? Kolik vazi? Kolik méti ¢i jakou ma velikost
obleceni? A odpovida jeho psychomotoricky vyvoj redlnému véku?

e Jakym lékafem a v jaké frekvenci je v soucasné dobé dité sledovano a pro¢ (napf. neu-
rolog, ortoped, o¢ni lékar, psychiatr atd.)? Je tfeba s nim rehabilitovat, jak ¢asto a jakym
zplsobem? Jaké jsou projevy onemocnéni a jaké naroky na péci o dité z onemocnéni
plynou (neni tfreba uvadét presné diagndzy)? V éem konkrétné onemocnéni dité omezu-
je? Jaké potrebuje kompenzacni pomucky, ma je k dispozici (napt. bryle, naslouchatko,
rovnatka atd.)?

e Jaka jsou jeho oblibena jidla? Jaké konkrétni jidlo naopak rddo nema?

e Ma dité néjaka dietni omezeni nebo zvyklosti (napft. alergie na kravské mléko, bezlepko-
va dieta; ji pouze tekutou stravu, neumi kousat; je zvyklé pouze na urcity druh potraviny
apod.)?

e Jak spi, ma néjaké usinaci ritualy, ma mazlika pred spanim, budi se v pribéhu noci, ma
no¢ni miry? Kolikrat denné spi (napf. 5x denné; po obédé apod.)?

e Umi dité udrzovat zakladni hygienu (napt. no¢ni pomocovani aj.), a v pfipadé, ze ne, jak
je to feseno (napft. pleny, vysazovani na WC, nocnik)?

* Pokud byla péce o dité po zdravotni strance zanedbana, jak byla situace dale fesena
(napt. dité bylo doockovéano, dité se dodatecné Ucastnilo preventivni prohlidky atd.)?

lll. Uceni se, Skola, zajmy, dovednosti

* Co dité umi z hlediska psychomotorického vyvoje (napr. pretacet se, lézt po kolenou,
sedét, chodit, chodit po schodech, zavazat si tkanicky apod.)?



Jaky je vyvoj reci ditéte (napr. vokalizuje, slabikuje, umi jednoducha slova, véty, neumi
vyslovovat nékteré hlasky, s ohledem na vék pouziva pouze jednoduché véty apod.)?
Prosim, uvedte priklad.

e Co dité umi z hlediska rozumového vyvoje (napf. ,paci, paci”, jednoduché pisnicky / bas-
nicky, umi skladat puzzle, rozumi / nerozumi jednoduchym pokyndm apod.)

e Kde je dité vzdélavano (napf. doma, ve skolském zafizeni, ve skole v rdmci areélu poby-
tového zafizeni atd.)? V kolikaté je tridé?

* Ma néjaké specialni vzdélavaci potreby a pokud ano, jaké? Ma néjakou podporu ve vzdé-
lavani (doporuceni specialné pedagogického centra, pedagogicko-psychologické porad-
ny, napr. individualni vzdélavaci plan, asistent pedagoga atd.) a je toto doporuceni re-
spektovano?

® Co ho ne/bavi? Co mu ne/jde?

e Jaké ma krouzky, zajmy, zaliby a kam za nimi chodi (tzn. v aredlu pobytového zafizeni &i
mimo né&j)? Co mu v ramci jeho zajmu jde, co umi?

IV. Emocni vyvoj a chovani, vztahy

e Zazilo dité v minulosti stradani, zneuzivani, opakované opousténi vztahovou osobu, ztra-
tu vztahové osoby a jaky to ma vliv na jeho emocni vyvoj a chovani?

e Jak dité projevuje své emoce a umi to? Jaka je obvykla nalada ditéte?

e Jak se dité chova, kdyz je smutné/rozrusené? Vykazuje dité znamky psychické nepohody
(napf. poruchy pfijmu potravy, depresivni ¢i Uzkostné stavy, sebeposkozovani apod.)?

® Spolupracuje dité s terapeutem? Z jakého dlvodu? Jak dlouho? Potfebuje dité nadale
pracovat s terapeutem ¢i mélo by spolupracovat s terapeutem v budoucnu?

* Projevuje se dité tak, ze mizeme predpokladat poruchu citové vazby? Kdy bylo vysetre-
no odbornikem a jaka jsou jeho doporuceni?

e Jak dité oslovuje péstouny na prechodnou dobu?
e Koho ma rado, kdo je pro néj dilezity? Kdo je , jeho” ¢lovék?

e Jak se ditéti dafi navazovat nové vztahy (napf. pfi zméné prostredi, skoly, umisténi/pre-
misténi do zafizeni)? Jak moc divéruje cizim lidem?

e Jak se chova ke zvifratim, cizim détem?

V. Kontakt s biologickou rodinou, se sourozenci, s blizkymi osobami

e Jaky ma aktualni kontakt s rodinnymi pfislusniky (matka, otec, prarodice, sourozenci
atd.)? Jaka je jeho frekvence (1x tydné, mési¢né, nepravidelné), kdy naposledy kontakt
probéhl a o jakou formu kontaktu se jedna (osobni navstévy, propustky doma, videoho-
vory, socialni sité atd.)?

e Jak dité reaguje na kontakt s rodinnymi pfislusniky i jinymi blizkymi osobami?

* Ma dité zkusenost s ndhradni rodinnou péci (osvojeni/péstounska péce/seznamovani se
zadateli o péstounskou péci atd.) ¢i s navstévami v hostitelské rodiné?



VI. Identita

* Ma dité néjaké osobni véci, které ma rado, na kterych Ipi (pokud ano, jak a v ¢em)? Ma
je u sebe, zlstanou mu pfi zméné vychovného prostredi?

e Radi se dité samo k néjaké mensiné? Je mu okolim né&jaké etnikum pfipisovano a pokud
ano, na zakladé ceho (napf. barva pleti atd.)? K jaké mensiné se hlasi jeho rodi¢e? Slavi
dité svatky/zvyky/tradice spojené s jeho kulturou/nabozenstvim?

® Zna dité duvody umisténi v zafizeni nebo by tyto dlivody mohlo znat (u déti do tfi let)?
Zna ¢i by mohlo znat (u déti do tfi let) své blizké lidi, tzn. vi dité, kdo je mama, tata, ba-
bicka, déda? Zna své sourozence a vi, kde jsou? Zna ¢i by mohlo znat (u déti do tfi let)
skutec¢nou identitu svych rodic¢d (napf. povazuje babicku za svou matku, za otce ma né-
koho, kdo neni jeho rodi¢em, ¢i je k tomu vedeno apod.)?

® Zna nebo bude moci znat svoji osobni historii? Ma dité fotografie své rodiny a ma moz-
nost je mit u sebe?

e Jak oslovuje soucasné pecovatele?

e Ma dité néjaké informace o péstounské péci? Vi, Ze je péstounska péce na prechodnou
dobu docasny institut?

VII. Pravni situace ditéte, ¢as na IN
e Je dité pravné volné do osvojeni?

e Je aktualné podan u soudu navrh tykajici se ditéte v IN (napf. navrh rodice na svéreni
ditéte do péce, zbaveni ¢i omezeni rodice v rodi¢ovské odpovédnosti apod.)?

® Zvazuje se u ditéte podani néjakého pravniho navrhu v dohledné dobé? Kdo aktualné
zastupuje prava ditéte?

e Je dité nahldseno UMPOD?

VIil. Informace o IN pro dité, pro rodinu

e Je tfeba informovat dité o IN? Bude se mu psat dopis o IN?

e M3 rodina ditéte informace o tom, Zze se mu hleda nahradni rodina?

e Ma dité mobil? Ma pristup k socialnim sitim ¢i je aktivni na socialnich sitich?
* Jsou rodice ditéte na socialnich sitich?

* Je uréena podplrna osoba, kterd bude s ditétem sdilet informace o pribéhu a vysled-
ku IN?

IX. Sourozenci

e Bude IN fesen v ramci jednoho, ¢i dvou IN?



Co je obsahem 1. setkani PS?

INFORMACE O IN: predstaveni a vysvétleni jednotlivych krokd IN ¢élenim PS
- co je IN, pro¢ to délame, zodpovézeni pripadnych dotazl, pouceni o bezpec-
nostnich prvcich IN

ROZDELENI ROLI: predstaveni ¢lend PS, véetné roli, kdo je za co zodpovédny
VYBER ANONYMIZOVANEHO JMENA DIiTETE V IN

ZMAPOVANI POTREB DITETE PRO UCELY ZPRACOVANI MEDAILONKU
O DITETI: z pohledu zdravi, dovednosti, zajmu, kontaktu ditéte s biologickou
rodinou, véetné jeho sourozencd, prfipadné dalsich blizkych osob, pravni situace,
naroky na péci o dité, jina specifika

VYHODNOCENI ZAPOJENI DITETE DO IN A INFORMOVANI RODINY Di-
TETE O IN: naplanovani, zda je tieba psat dopis ditéti o IN, zda je & neni tieba
informovat o IN biologickou rodinu ditéte, pfipadné jinou blizkou osobu ditéte

KOMPETENCE BUDOUCIHO NAHRADNIHO RODICE: vyjasnéni si, zda hleda-
me nahradniho rodice ¢i mame cas a je mozné hledat zajemce bez zatim podané
zadosti o NRP, nasledné PS mapuje, jaké kompetence ma mit budouci nahradni
rodi¢ s ohledem na zjisténé potreby ditéte

ROZDELENi UKOLU A CASOVEHO HARMONOGRAMU: kdo, co, dokdy, pfi-
padné termin dalsiho setkani PS

ZAVERECNE POUCENI: v pfipadé zmén (nap¥. zdravotniho stavu ditéte, pravni
situace, nalezeni nadhradni rodiny béznou cestou apod.) je tfeba, aby se ¢lenové
PS vzajemné ihned informovali prostfednictvim e-mailové korespondence a IN
byl ukonéen

V pripadé sourozenct je obsah totozny, u ¢asti ZMAPOVANI POTREB DITETE
se nejprve zmapuiji potreby jednoho a pak druhého, pripadné tretiho ditéte. Na-
sledné je dulezité v PS zvazit, zda se s ohledem na potreby déti bude hledat jedna
rodina, ¢i dvé, tzn. zda bude jeden medailonek o ditéti ¢i dva samostatné, které
na sebe budou odkazovat.




4.
Krok 2

Pomocny nastroj
pro definovani predpokladu
zajemce o diteé v IN



POMOCNY NASTROJ PRO DEFINOVANiI PREDPOKLADU
ZAJEMCE O DITE V IN

S cleny pracovni skupiny nejprve zakrouzkujte ty predpoklady, které jsou s ohledem na po-
treby ditéte relevantni. Pokud je Fesena situace sourozencd, je treba predpoklady zajemce
sledovat s ohledem na potreby vsech déti. Po zakrouzkovani oznacte poradovymi Cisly 1-3
ty predpoklady na strané zéjemce, které se nyni jevi jako nejdilezitéjsi a nasledné je zminte
v medailonku ditéte. Ostatni pfedpoklady je mozné vyuzit v rdmci filtru a stanoveni poradi
zajemcu, ktefi budou reagovat na IN.

1. Casovy aspekt z pohledu situace ditéte v IN a naléhavosti hledani feseni pro néj v sou-
vislosti s moznostmi zajemce

Situaci ditéte je tfeba vyresit v horizontu dnt — hledame jiz , hotového” péstouna
¢i zarazeného zadatele v evidenci NRP (tzv. Zadatel v obdobi ¢ekani)

Situaci ditéte je mozné vyresit v horizontu tydnd — hledame Zadatele v procesu
nedokonéeného fizeni o zafazeni do evidence zadateld o NRP

Situaci ditéte je mozné vyresit v horizontd mésicd — je mozné hledat i ¢lovéka, kte-
ry nema podanou zadost o zprostfedkovani NRP

2. Postaveni zajemce v ramci procesu Fizeni o zafazeni do evidence Zadatelit o NRP
(v souvislosti s bodem 1)

¢lovék bez prozatimniho vstupu do procesu fizeni o zafazeni do evidence zadatell
o NRP

zajemce s podanou zadosti o NRP a nachazejici se v néjakém stadiu fizeni o zara-
zeni do evidence zadatelld o NRP (napf. v pfipravé, pred psychologickym posou-
zenim atd.)

zdjemce zarazeny do evidence NRP - tzv. Zzadatel v obdobi ¢ekani
stavajici nahradni rodi¢ bez podané dalsi Zzadosti o zprostredkovani NRP

nahradni rodi¢ zadajici o dalsi dité v rdmci systému zprostfedkovani NRP

3. Lokalita bydlisté zajemce v souvislosti se vztahovymi vazbami ditéte v IN (rodinni pri-
slusnici, kamaradi, skola atd.)

Mozné hledat zajemce po celé CR
Mozné hledat zajemce i mimo dany kraj v sousednich krajich
Mozné hledat zdjemce jen na Uzemi daného kraje

Mozné hledat zajemce v uréitém misté daného kraje (napr. Pardubice a blizké okoli)



4. Tolerance zajemce ke kontaktu ditéte v IN s jeho biologickou rodinou
Dité potrebuje kontakt se svymi rodinnymi prislusniky (rodice, sourozenci, prarodice atd.)

Dité potrebuje kontakt se svou blizkou osobou mimo rodinu (kamaradi, vychova-
telé atd.)

Kontakt s blizkou osobou ditéte vyzaduje od zajemce urcitou toleranci ¢i aktivitu
(navstéva véznice, cestovani atd.)

5. Nabidka zajemce k vzhledové, kulturni, etnické, nabozenské, sexualni odliSnosti
Dité je pravdépodobné jiného nez majoritniho etnika v Ceské republice
Dité ma néjakou vzhledovou odlisnost (napf. povadlé vicko atd.)
Dité vyznava urdity typ viry
Dité je zvyklé dodrzovat urcity typ stravy, zZivotniho stylu atd.

Dité se projevuje jako homosexual, transsexual i jiné

6. Nabidka zajemce k uréitym okolnostem v Zivotnim pFibéhu ditéte v IN
Rodinna anamnéza ditéte je neznama (dité je z babyboxu, nalezenec atd.)
Rodice ditéte spachali trestny ¢in nasilného charakteru
Dité spachalo trestny ¢in

Jiné zavazné skutecnosti vyzadujici toleranci zajemce:

7. Déti v rodiné zajemce s ohledem na potreby ditéte v IN
Je tfeba, aby t.c¢. nebyly v rodiné zadjemce zadné déti
Je tfeba, aby déti v rodiné zdjemce byly starsiho véku, nez je dité v IN
Je mozné, aby v rodiné zajemce byly déti
Neni mozné, aby byl zdjemce bezdétny

Jiné:

8. Vychovné a jiné zkuSenosti zdjemce s ohledem na potreby ditéte v IN
Je vhodné, aby zdjemce mél pfimé dlouhodobé vychovné zkusenosti s détmi

Je vhodné, aby zajemce mél vychovnou zkusenost s urcitym typem potieby ditéte
(napt. se specifickou poruchou uceni atd.)

Je vhodné, aby zajemce preferoval urcity vychovny styl (napf. znalost terapeutického
rodi¢ovstvi)

Je tfeba, aby zajemce mél zkusenost s péci o ¢lovéka s urcitym typem onemocnéni
¢i aby byl ochotny se toto naudit



Je tfeba, aby zdjemce umél komunikovat uréitym specifickym zpdsobem (jiny jazyk
nez cestina, znakovy jazyk apod.)

Je vhodné, aby zajemce mél urcity typ vzdélani (zdravotnické, pedagogické atd.)

Jiné:

9. Casova flexibilita zajemce s ohledem na potieby ditéte v IN

10.

11.

Je tfeba, aby zajemce nastoupil na matefskou/rodicovskou dovolenou

Je tfeba, aby zajemce byl v pédi o dité pIné flexibilni a nemél jiné pracovni zavazky
(napr. péce o dite s postizenim)

Je tfeba, aby pracovni zavazky zajemce nepresahovaly ¢asovou dotaci 40 hodin
tydné

Je treba, aby zajemce byl s ditétem hospitalizovan

Jiné:

Dostupnost socialnich ¢i vzdélavacich sluzeb v ramci bydlisté zajemce s ohledem
na potreby ditéte v IN

Dité potrebuje zajistit urcitou specifickou socialni sluzbu (napfr. respitni péce)
Dité potrebuje zajistit urcity typ vzdélavani

Jiné:

Dostupnost zdravotni péce v ramci bydlisté zdjemce s ohledem na potreby ditéte
v IN

Dité potrebuje zajistit urcity typ specialisty

Dité potrebuje zajistit urcity typ péce, procedury (napf. rehabilitace, bazén, pravi-
delné lazné atd.)

Jiné:

12. Bytové podminky zajemce s ohledem na potreby ditéte v IN

Dité potrebuje soukromi
Dité potrebuje vyhledové zajistit bezbariérové bydleni

Jiné:

13. Zivotni styl a flexibilita zdjemce s ohledem na potteby ditéte v IN

Je treba, aby zajemce ved| aktivni Zivotni styl (sportovani ¢i podpora ke sportim)

Je treba, aby zijemce umél dité podporovat v néjakém jeho specifickém zajmu
(napf. hra na hudebni nastroj; sachy atd.)



Je tfeba, aby zajemce zménil svij zivotni styl ¢i omezil néjakou svou zvyklost nebo
se ji vzdal (napfr. koureni, cestovani, dvoji bydlisté v podobé letniho bytu atd.)

Jiné:

14. Zivotni stabilita zajemce s ohledem na potieby ditéte v IN
Je tfeba, aby vsichni ¢lenové rodiny zajemce s planem NRP souhlasili a o jeho planu
NRP védéli
Je treba, aby zajemce zil sém
Je tfeba, aby zajemce zil ve stabilnim vztahu

Je tfeba, aby zajemce neresil ve svém zZivoté zadné zmény a tézkosti (onemocnéni,
péce o dalsiho ¢lena rodiny atd.)

Jiné:

15. Jiné pozadované predpoklady zajemce s ohledem na potieby ditéte v IN
Je vhodné, aby zajemce Zil na vesnici
Je vhodné, aby zajemce Zil ve mésté
Je vhodné, aby zdjemce mél zvirata ¢i néjaké preferované zvire (napfr. psa, koné atd.)
Neni vhodné, aby zajemce mél néjaka zvirata

Jiné:



5.
Krok 3

Ukazka medailonku ditete
Z roku 2025



ANDELKA HLEDA SVEHO ANDELA, KTERY BUDE U JEJiCH
POKROKU €I PRVNICH KROKU

Andélka je tmavooka kudrnata holcicka, kterad se vyviji svym vlastnim tempem. Kromé vi-
tamind neuziva zadné léky. Hlavnim tématem v jeji pédi je jidlo. V jednom roce vazi 6 kilo,
za pul roku pfibrala pul kila ©. Andélka zazila pééi v rodiné. Kdyz zadala mit problémy s pfi-
jimanim potravy, rodice péci prestali zvladat. Ted's ni v kontaktu nejsou, ale chtéji o ni mit
informace. ,,Je to pohodové a optimistické miminko. Kdyz se na ni usméjete, opétuje vam
usmév. Je vdécna a neskutecné kamaradska,” fika o ni jeji péstounka a dodava: , Péce o ni
je daleko méné narocna, nez jsem si predstavovala.”

Andélka pfijima stravu prostrfednictvim sondy v bfisku. Zvlada to dobre. Pomalu zacina
zkouset i dalsi chuté. Zatim sni pouze malé mnozstvi jidla, ale polyka bez problém. K tomu
patfi i jedno ublinkavani pres den. Nikdo nedokaze fict, jak to u ni bude s jidlem do bu-
doucna. Andélka pravidelné procvicuje oblicejové svaly i celé télo. Pomahaji ji k tomu
stimula¢ni pomucky. Chodi na rehabilitace a na fyzioterapii. Ma také podporu rané péce
a logopedky. Andélka za¢ne brzy nosit bryle z ddvodu bézné oc¢ni vady.

Rocéni Andélka umi zvedat nohy a ruce, udrzi hlavicku, zacina se otacet a cilené prekulovat.
Predava si hracky z ruky do ruky. Sama chyta za vlasy, nos, usi, ruce. Dava si nohy do pusy
a zvatla si u toho. Umi se smat, az z toho ma skytavku. Je dobry spac, nevzbudi ji ani rdmus.
Slysi na své jméno. Chape svét kolem sebe, rozumi, co se s ni déje. Ma rada , berany, bera-
ny duc”, détské hudebni nastroje ¢i zvukové hracky, které si umi sama zapnout.

Andélka ma sourozence v nahradni rodiné, se kterym se obcas vida.

Pro Andélku hledame pary i jednotlivce z celé Ceské republiky, dlouhodobé péstouny, ale
i zajemce bez zatim podané zadosti. S ohledem na naroky na jeji péci spise pecovatele se
starsimi détmi v rodiné. Andélka potrebuje pravidelné cviceni a trpélivost pecovatell s je-
jim krmenim. Hledame zajemce, ktefi nerozlisuji lidi podle barvy pleti.

Pro vice informaci piste do formulare pod medailonkem na webu Rodinna sit nebo do zprav.
Pro telefonni kontakt vyuzijte infolinku: +420 770 169 155.

Bézna cesta pro nalezeni nahradni rodiny pro Andélku nevysla, proto MPSV ve spolupraci
s krajskym dradem hledd Andélce nahradni rodinu v rdmci individualni kampané. Pro zacho-
vani bezpedi ditéte je fotografie a video ilustracni, jméno je anonymizovano.

Aktivita je realizovana v ramci projektu , Standardizace procesu zabezpeceni nahradni ro-
dinné péce o déti”, spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu plus.



6.
Krok 4

Ukazka oslovovaciho e-mailu
pro OSPOD OU ORP
a doprovazejici organizace
z roku 2025



Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

obracime se na Vas s zadosti o spolupraci pfi hledani vhodné péstounské rodiny pro
Davidka (jméno bylo zménéno).

Krajskému Gfadu se bézné vyuzivanymi postupy dosud nepodafilo pro dité vyhledat nahradni
rodinu, a tak jsme se rozhodli jit i cestou tzv. individualniho naboru. O postupech vyuziva-
nych pfi individualnim naboru jsme Vas informovali na poradé, pro ptipadné zajemce pripo-
juji metodiku k realizaci individualnich ndborl od Hledame rodice, o. p. s.

Pokud byste méli tip na stavajici péstouny, ktefi zvazuji prijeti dalSiho ditéte do péce,
prosim spojte se se mnou do XX. XX. 202X prostfednictvim tohoto e-mailu nebo te-
lefonicky. Budete-li to povazovat za vhodné, je mozné Vami vytipované péstouny s ,me-
dailonkem Davidka” seznamit jiz v této fazi. Pokud by se touto cestou nepodafrilo nalézt
rodinu, kterd by mohla dité pfijmout do péstounské péce, bude v prabéhu nékolika tyd-
nu ve spolupraci s organizaci Dobra rodina, o. p. s., medailonek zvefejnén na webu
Rodinna sit.

Hezky den Jana Novakova
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Krok 5

Informace pro zajemce o PP
pro deti s postizenim



Péstounska pece pro
déti se zdravotnim

znevyhodnenim
— otazky a odpovedi

Déti s handicapem jsou skupinou déti's tzv. specifickymi
potiebami. Pro tyto déti se obtiznéji hledaji nahradni
rodi¢e. V souc¢asné dobé je téchto déti ve viech krajich CR
vyrazné vice nez péstounu, kteri by jim chtéli vytvorit
nahradni rodinu.

Mozna jste to prave Vy, kdo dokaze témto détem
poskytnout laskyplny domov.

\

»~Potkdvala jsem holéicku s Downovym
syndromem. Napadlo mé, Ze je moznd
nékde takové dité, které ale nemuze
vyristat ve své rodiné. Zacala jsem
premyslet o péstounstvi. Jasno jsem
méla v tom, ze chci pecovat o dité se
stejnym handicapem, jako md mdj syn.” y

péstounka Zdenka



Je pro déti se zdravotnim
postizenim ¢i znevyhodnénim
vhodné, aby vyrustaly v nahradni
rodine?

Ackoli je pravidelné zajisténi zdravotni péce pro nékteré déti ne-
zbytnosti, |ze pobyt ve zdravotnickém zafizeni nahradit napfiklad
ambulantni formou nebo dochazkou odborniki do domacnosti
péstoun(. Je tfeba si uvédomit, Ze dité nema jen potfeby zdra-
votni, ale i psychické a socidlni. Pouze v rodiné muze dité diky
individualnimu pfistupu zazit plny pocit bezpedi a jistoty, bezpod-
minecného pfijeti a lasky, osvojit si partnerské i rodicovské role
a vzorce chovani potfebné v dospélosti. Praxe dokazuje, ze i déti
se zdravotnim postizenim délaji po prichodu do nahradni ro-
diny vyrazné pokroky.

V rodiné mame zkusenost

S péci 0 osobu se smyslovym
postizenim. Muzeme nékde uvést,
ze bychom chteli pecovat o dite
se stejnym druhem handicapu?

Pfi podani zadosti o zafazeni do evidence zadatell vhodnych stat se
péstouny nebo osvojiteli je mozné uvést Vase predstavy o pfijatém
ditéti. Casto praveé ti rodice, ktefi maji zkusenosti s postizenim u vlast-
nich déti, jsou skvélymi péstouny pro pfijaté handicapované dité.
Ovsem zkusenost s handicapem neni podminkou pro pfijeti zdravot-
né znevyhodnéného ditéte.



Dité v péstounské péci ma narok na prispévek na uhradu potreb
ditéte. Pfispévek je vyplacen mésicné a jeho vyse se odviji od véku
ditéte a stupné zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby. Zaroven
stat poskytuje také davky pro osoby se zdravotnim postizenim -
pfispévek na mobilitu, pfispévek na zvlastni pomucku, pfipadné
prikaz osoby se zdravotnim postizenim. Pokud dité z ddvodu své-
ho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu vyzaduje pomoc
jiné osoby, ma narok také na prispévek na péci. Piispévek je vy-
placen mésic¢né a jeho vyse se odviji od véku ditéte a stupné zavis-
losti na pomoci jiné fyzické osoby.

V souvislosti s vykonem péstounské péce mate narok na odménu
péstouna, ktera je poskytovana mésicné a odviji se od poctu pfi-
jatych déti a jejich zdravotniho stavu.

Nezapomeiite, Zze na péci o prijaté dité NIKDY nebudete sami! Soucasti
Vasi podpory a pomoci bude také socialni pracovnik OSPOD i doprova-
zejici organizace, pripadné dalsi odbornici. Nahradnim rodic¢ovstvim se
stavate soucasti tymul!



Chcete se stat péstounem
nebo osvojitelem?

Obratte se na Vas socialni odbor nebo na doprovazejici
organizaci, kde Vam poskytnou veskeré informace.

\"ay 4

Zajimaji Vas dalsi informace
o nahradni rodinné péci?

V této edici vysly letaky:

* Cesta k prijeti ditéte do ndhradni rodinné péce

¢ Co bych mél jako péstoun splfiovat?

¢ Jaké déti jsou v ndhradni rodinné péci?

* Péstounska péce pro déti se zdravotnim znevyhodnénim - otazky a odpovédi

* Péstounska péce pro déti mladsiho a stfedniho Skolniho véku (6-12 let) — otazky
a odpovédi

Identita déti v ndhradni rodinné péci

Déti v nahradni rodiné maji svou historii

Péstounska péce a vlastni déti péstount

Doprovazeni péstoun(l — na péstounstvi nejste sami

Najdete je na: www.pravonadetstvi.cz

PRAVO NA DETSTVI

** % Evropska unie
Do Evropsky socialni fond MP ‘\@
* Operacni program Zaméstnanost SV v
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Ukazka zaznamu z telefonu
se zajemcem o IN



pani Amalie Kviteckova
Rozhovor s pani A. K. trval cca 40 minut.

tel. é.: 123 123 123
e-mail: amalka.kviteckova@louka.cz
bydlisté: Luc¢ni 15, Pardubice - Zije ve velkém byté

vék: 50 let, Zije s manzelem, 51 let, spolu jsou 30 let

déti v rodiné: 3; dvé dospélé biologické dcery, které maji vlastni domacnosti; v DPP ma
9,5letého chlapce z DD (v DPP jiz 2 roky) s dg. Downuv syndrom, tézkou mentalni retardaci,
jeho psychomotoricky vyvoj odpovida 16 mésicim, ma poruchu zraku — mél by pouzivat
bryle, ale nesnese je, chodi do 2. tfidy specialni skoly v misté bydlisté

doprovazejici organizace: DO Radost: o pfijeti dalsiho ditéte do rodiny se s klicovou pra-
covnici bavili, souhlasi

Pani K. je dlouhodoba péstounka od roku 2023; nema aktivni zddost o NRP, byla domlu-
vena s KU, 7e se mé ozvat, az ub&hnou 2 roky od pfijeti chlapce, méli by se domlouvat
na dalsim postupu.

Pani K. je socialni pracovnice, ma také vystudovanou pedagogiku a specialni pedagogiku,
momentalné se zcela vénuje péci o prijaté dité, neni zaméstnana; pani K. ma oporu a pod-
poru v rodiné — v manzelovi, v kamaradkach.

Pani K. se neboji péce o dité, komunikace se specialisty ani zdravotni péce; pocita s tim, ze
bude dité potfebovat specialisty. Pani K. pracovala s détmi a mladymi dospélymi s kombi-
novanym postizenim.

Motivace k pfijeti Leoska: zajemkyné o IN ma zkusenost s péci o dité se stejnym postize-
nim, prala by svému pfijatému chlapci sourozence, aby méli kluci sami sebe i do budoucna.
Pani K. je aktivni, se synem cestuji, snazi se mu otevirat svét a chtéla by toto a svou pédi
a lasku doprat i nékomu dalsimu.

Pani K. ma zkusenosti s udrzovanim kontaktl s biologickou rodinou u pfijatého ditéte. Vi, ze
je to pro dité dllezité.

Zajemkyné o IN souhlasi s predanim informaci o sobé a o svém zajmu o Leoska na pfislusny
krajsky Grad, pani K. také souhlasi s dalsim kontaktovanim ze strany KU a MPSV a s poskyt-
nutim zpétné vazby — bude moc rada.



Schéma 7 kroku
individualniho naboru

— informace pro ucastniky PS



SCHEMA 7 KROKU INDIVIDUALNIHO NABORU
- INFORMACE PRO UCASTNIKY PS

Individualni nabor je vyhledavani zdjemct o péstounstvi & osvojeni nebo
dosavadnich nahradnich rodic¢l s kapacitou pfijmout dalsi dité s cilem zajistit
nahradni rodinu pro déti, u kterych se klasické vyhledavani ocita ve slepé ulicce,
a to prostrednictvim anonymizovanych medailonkd déti umisténych na webovych
strankach ¢&i na socialnich sitich.

Realizaci IN iniciuje a rozhoduje krajsky Gfad. Podnét k IN méze podat OSPOD
OU ORP, doprovazejici ¢i jina organizace, popf. jednotlivec, ktery vstoupi do ko-
munikace s KU. Do IN mohou byt pfitom nahlasované déti, u kterych je ziejmé,
ze aktualné neni mozny jejich navrat do biologické rodiny, pripadné k blizkym
osobam a u kterych ma KU ovéteno, ze zadny KU v CR nemé v evidenci pro toto
dité vhodné Zadatele o NRP.

SloZeni pracovni skupiny se s kazdym individualnim nidborem promeénuje.

Medailonek piedstavuje ditg, jeho zaliby, dovednosti a potieby. Medailonek
musi zaujmout, je psan jako autenticky pfibéh ditéte s aktualnimi podrobnostmi
a dllezitymi detaily. Cast medailonku se zaméfuje také na pozadavky na budouci
pecovatele, které vychazeji z aktualnich potreb ditéte — viz stanovena kritéria/
pozadavky na budouci pecovatele. Finalni verzi medailonku schvali koordinator
a da na védomi vsem ¢lendm pracovni skupiny.’

V)"bér konkrétni nahradni rodiny pro dité zcela v kompetenci prislusného
krajského Uradu, v jehoz evidenci se dité nachazi.

Vice informaci o IN se miuzete dozvédét ve videu zde.

! Kolektiv autoru pod vedenim Mgr. Barbory Stollové a Ing. Martiny Stastné: Navod na individualni nabor v 7 krocich. 2021, str.13.


https://www.hledamerodice.cz/spot-individualni-nabor-individualni-provazeni/

Schéma 7 krokd individualniho naboru
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Ukazka dopisu pro zamestnance
pobytového zafizeni/OU ORP
pri rozesilce informace o IN
v ramci pobytového zarizeni/

uradu



UKAZKA DOPISU PRO ZAMESTNANCE
POBYTOVEHO ZARIZENI

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

vétsSina z Vas jisté zna Davida, ktery je v naSem domové jiz od svych t¥i let. Nasim cilem
neni jeho pfesun z naseho zafizeni do jiného Ustavniho zafizeni, ale nalézt pro néj primarné
nahradni rodinu, tzn. péstouny, a kdyz se to nepovede, pak hostitele. Ve spolupraci s Kraj-
skym Gradem Usteckého kraje se podatilo Davidka zafadit do tzv. individualniho naboru.
Je to pro néj velka Sance a jsme za ni moc radi.

Co to znamen3, v podstaté popisuje ,dopis” pro Honzika (jméno bylo anonymizovano),
ktery mu byl napsan na ,miru”.

Dne 15. 4. bude medailonek ,Honzika” umistén na webu Rodinna sit (https://www.rodinna-
sit.cz) a nasledné na FB Bud'in péstoun. Odtud je mozné ho presdilet dal. Jen moc prosi-
me, abyste to délali opatrné, s ohledem na bezpeci ditéte. Z toho divodu je pod dopisem
pro dité urcité pouceni ¢i spiSe upozornéni.

Potvrdte, prosim, v CYGNUS nebo podpisem precteni dokumentu, ¢imz potvrzujete, ze
jste byli pouceni, ze nebudete sdilet medailonek na svych osobnich Gétech na socidlnich
sitich s komentari, které by mohly vést k prolomeni anonymity ditéte, pfip. nebudete rea-
govat na komentare pod pfispévkem takovym zpusobem, ktery by mohl vést k propojeni
konkrétniho ditéte s medailonkem. Tedy napf. neni mozné publikovat: ,Pro dité, které
mam v pédi, se hleda rodina.” Je vSak mozné jen cisté , presdilet” medailonek.

Je to velice dulezité! Hlavné pro Davidka.

Kdybyste méli zajem se dozvédét vice o péstounské péci (klidné i jen obecné), je mozné se
podivat na web MPSV www.budinpestoun.cz ¢i kontaktovat kolegyni z tymu IN, pani Xx.

Dékuiji za spolupraci.

XX

Je mozné se inspirovat i zde.


https://www.rodinnasit.cz/deti-do-rodin/
https://www.rodinnasit.cz/deti-do-rodin/
http://www.budinpestoun.cz/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=744911025233206&set=pb.100091429460000.-2207520000

POSTUP PRO ZAMESTNANCE OU ORP

Je mozné na webovou stranku umistit informaci napt. ,,Chcete se stat ndhradnimi rodici?
Podivejte se na web Rodinna sit, kde jsou uverejriované anonymizované medailonky déti,
kterym se ve spolupraci s krajskymi Grady hleda prostfednictvim individualnich nébord na-
hradni rodina”. Déti do rodin — Rodinna sit.

Zaroven lze doplnit informaci: , Pokud chcete védét vice o ndhradni rodinné péci, obratte
se na Xx..."” a pfilozit k tomu i letdcek s informacemi o NRP. Tady je vhodné dat proklik pfi-
mo na pracovisté OSPOD — NRP nebo pfimo na pracovnika NRP na OU ORP.

Vazené kolegyné a kolegové,

nas odbor socialnich véci a zdravotnictvi hleda nadhradni rodinu pro tfiletého chlapce, ktery
aktualné vyrlsta u prechodnych péstound.

V zZivoté ,Honzika” (jméno je anonymizované) se nyni naskytla pfilezitost v hledani dlouho-
dobé péstounské rodiny prostfednictvim individualniho naboru. Jedna se o kamparnovou
aktivitu, kterou realizuje Krajsky ufad Usteckého kraje ve spolupraci s MPSV CR a organiza-
cemi Dobra rodina, o. p. s., a Hledame rodice, o. p. s.

K individualnimu naboru se pfistupuje tehdy, kdyz jsou bézné cesty v hledani nahradni
rodiny ve slepé ulicce.

Pojdte nam v tom, prosim, pomoci!

Co to je individualni nabor, se dozvite v ,,dopise” pro dité, ktery je s ohledem na vék v jeho
pripadé urcen jeho pecovatelim (viz pfiloha e-mailu). Medailonek ,Honzika” je aktualné
umistén na webu Rodinna sit a FB Bud'IN Péstoun.

Odtud je mozné jej presdilet dal do vasich soukromych FB skupin. Tim mu zvysSujete
Sanci nalezeni nahradni rodiny. Zaroven je tfeba myslet na bezpedi ditéte.

Pokud tak ucinite, prosim, nepiste nic o tom, ze dané dité je feSeno nasim Gfadem. Tedy
napf. neni mozné publikovat: ,Pro dité, které resi kolegyné, se hleda rodina.” Je vsak
mozné a zadouci medailonek bez dalsiho textu presdilet ¢i pozadat ve svych FB skupinach
o presdileni své znamé.

Tim miZete pomoci nejen konkrétné Honzikovi, ale také zvysovat povédomi vefrejnosti
o péstounské péci.

Kdybyste nékdo z Vas mél zajem dozvédét se vice o péstounské péci, podivejte se naweb
MPSV www.budinpestoun.cz, nebo zavolejte k ndm na oddéleni ¢i nas navstivte osobné. Radi
Vam cokoliv dovysvétlime.

Chcete se vice dozvédét o tom, jak individualni nabor probiha? Ctete zde.

Dékuji za Vase zapojeni a preji Vam pfijemny den.

Xx

Socialni pracovnice NRP
telefon:

e-mail:


https://www.rodinnasit.cz/deti-do-rodin/
http://www.budinpestoun.cz
https://www.rodinnasit.cz/deti-do-rodin/jak-v-praxi-probiha-individualni-nabor-pro-deti/

11.

Ukazka pozvanky
na Besedu s péstounem



RN Spolufinancovano BUD N
LRI Evropskou unii IN

Dobry den,

radi bychom Vas pozvali na
~Besedu s péstounkou
aneb Radosti i starosti, ale hlavné: ma to cenu

/4

Kdy? XX. tnora 2026, od 16:00 do 17:00 hodin
Kde? Spolecenska mistnost v XX, XX, Jihlava
Vstup hlavnim vchodem - zvorite na sekretariat, navedou Vas

Komu je beseda uréena?
Vsem, které zajima péstounska péce a maji chut pomahat détem.

Co se na besedé dozvite?
Jak je mozné pomoct ,Leoskovi” najit nahradni rodinu (vice zde).

Popovidame si o mytech a faktech péstounské péce, podivame se na finanéni ohodnoceni

a podporu pro pecujici. MUzete se zeptat na cokoliv nebo jen poslouchat.

Prijd'te, tésime se na setkani, tésime se na Vas!

Xx, péstounka
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